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EEDITORIAL
En Seine-Saint-Denis, la pauvreté ne recule pas. Elle
s'installe, se creuse, se diversifie. Et pourtant, c'est ici que
se vit chaque jour quelque chose d'essentiel : la fraternité
en actions.
2025 a été une année charnière pour notre association et
notre délégation. Une année traversée par l’élaboration de
nouveaux statuts, une transformation profonde de notre
structure s’accompagnant d’un Plan de Sauvegarde de
l’Emploi, afin d’assurer la pérennité de l’association, des
mouvements internes au sein de l’équipe salariée et du
bureau, et une pression externe toujours plus forte sur nos
équipes. 
Les bénévoles ont souvent eu le sentiment de faire face à
l'impossible : accueillir davantage, avec les mêmes bras,
dans un contexte législatif et social qui laisse peu d'espoir
aux plus vulnérables.
Et pourtant, nos équipes ont tenu. Elles ont innové, elles
ont ouvert de nouveaux lieux, de nouvelles actions, elles
ont imaginé de nouvelles façons d'être présentes auprès
des personnes en situation de fragilité. Parce que la
fraternité, cela ne se reporte pas à plus tard. 
Des ateliers cuisine, de bien-être ou artistique, des séances
photos, des sorties culturelles, des fêtes, des projets de
vacances, des rencontres intergénérationnelles…: autant de
moments qui ne sont pas à côté de notre mission mais qui
en sont le cœur. Accompagner une personne, c'est d'abord
la rencontrer, l'écouter, lui offrir un espace où elle existe
pleinement et où elle est reconnue.
La fraternité se construit chaque jour dans nos 24 équipes
locales, portée par des bénévoles engagés, parfois eux-
mêmes en situation de fragilité, et qui donnent de leur
temps, de leur cœur et de leur créativité pour que
personne ne soit laissé au bord du chemin.
Pour 2025-2026, nos priorités sont claires : renouveler et
consolider le bénévolat, renforcer le sentiment
d'appartenance à un projet commun, et approfondir notre
ancrage dans les dynamiques locales et partenariales du
territoire. Car c'est en tenant ensemble la fraternité vécue
au quotidien et la mission de transformation sociale que
nous pourrons faire reculer l'exclusion.

Merci à toutes celles et ceux qui rendent cela possible,
bénévoles, salariés, personnes accompagnées,

partenaires.

 C'est ensemble, et seulement ensemble, 
que ce chemin a du sens.

Par Camille HUGUES,
Déléguée
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Le Secours Catholique Caritas France

STRATEGIES D’ACTION

RENFORCER le pouvoir d’agir des personnes 
et des groupes en précarité. 

Projet 
National 

2016 - 2025
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Le Secours Catholique - Caritas France (SCCF)
 
Le Secours Catholique-Caritas France est un
service de l’Eglise catholique en France, membre
de la confédération Caritas Internationalis et une
association reconnue d’utilité publique. 
 
Mission du Secours Catholique - Caritas France
 
Fondée sur l’Evangile, la mission du Secours
Catholique - Caritas France est une mission
d’amour et d’éveil à la solidarité, en France et dans
le monde.
 
Le Secours Catholique appelle toute personne              
à s’engager pour vivre la rencontre, l’entraide et la
joie de la fraternité. Ses acteurs travaillent                        
à renforcer les capacités de tous à agir pour que
chacun accède à des conditions de vie dignes. 
 
L’association lutte contre les causes de pauvreté,
d’inégalité et d’exclusion et propose des
alternatives au service du bien commun. 

Actions
 
En France en 2025, 1 060 000 personnes, ont été
soutenues, accompagnées dans 2 560 lieux d’accueil. 
 
C’est grâce à son réseau de bénévoles répartis dans
les équipes locales, que les personnes sont accueillies
pour d’éventuels secours d’urgence, accompagnées
dans toutes les actions mises en œuvre et ainsi
retrouver leur place dans la société. Ce sont des
actions de lien social et d’insertion,

Organisation
 

72 délégations 
2 800 équipes locales en France métropolitaine             
et Outre-mer
10 300 activités déployées
Réseau de 59 800 bénévoles 
910 salariés sur tout le territoire 

 
 

Trois antennes : 
La Cité Saint-Pierre à Lourdes, la Maison d’Abraham             
à Jérusalem, le Centre d’entraide pour les demandeurs
d’asile et les réfugiés (CEDRE) à Paris.

EXPERIMENTER des forces nouvelles de solidarité 
et de développement. 

MOBILISER la société civile sur les causes de pauvreté,
d’inégalité et d’exclusion.
VIVRE la diaconie avec les communautés chrétiennes 
pour transformer la société. 

CHANGEMENTS VISÉS

LES SAVOIRS des personnes et groupes en précarité sont reconnus et partagés pour créer
 des connaissances et pratiques nouvelles
L’ACCES AUX DROITS notamment à l’éducation et au travail, est effectif pour tous

LES TERRITOIRES MARGINALISES   sont revitalisés et les inégalités territoriales sont réduites.

LES PERSONNES ET LES COMMUNAUTES  de cultures et religions différentes oeuvrent ensemble
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Au Secours Catholique, je
vis de beaux instants de
partage, autant avec les
autres bénévoles qu'avec
les familles que nous
accompagnons.
C'est important et gratifiant
de donner du temps et des 

compétences pour améliorer le quotidien de
personnes dans le besoin.
Cela me permet aussi de me sentir utile et
impliquée dans la société dans une période de
chômage.

 J’ai rejoint le Secours
Catholique car je souhaite
contribuer à un monde plus
juste  et fraternel en
m’investissant pour une
association qui œuvre sur deux
plans : 

vivre la fraternité par ses actions et transformer
la société par ses plaidoyers locaux et nationaux.
Il me semble très important d'agir à la fois sur le
terrain pour faire alliance avec nos frères et sœurs
exclus de la société et à un niveau plus structurel,
afin que la justice soit durablement rétablie. 
Je suis arrivé à la Délégation depuis seulement
trois jours (au moment où je rédige ces lignes) et
j’ai eu le plaisir d’être très bien accueilli par
l’équipe salariée, le bureau et les bénévoles. Je
suis émerveillé de voir toutes ces personnes qui
s’engagent pour les autres, selon leurs talents et
leurs capacités.

Nelly

Eloi

Au Secours Catholique, je suis
arrivé suite à l’invitation d’une
des bénévoles déjà présente
dans une équipe. 
Je me sens utile envers
d’autres personnes. 
J’ai appris que l’accueil et
l’écoute de l’autre peuvent
être un outil de chaque jour.

Dondfred

Stéphanie
J'étais utile dans mon pays dans
des activités avec des églises,
des prisons, des structures
sociales. Et j'ai eu envie d'être
utile aussi ici en France, je me
suis donc dirigée vers le
Secours Catholique. 
Le Secours Catholique a un
sens pédagogique, il me permet
de me former, d'apprendre
auprès des autres. 

C'est enrichissant sur le plan personnel et
professionnel. ça m'a permis d'acquérir des
compétences, c'est une immersion qui m'enrichit,
c'est une richesse acquise qui me servira dans les
aventures à venir. 
 

J’ai rejoint le Secours
Catholique en tant
qu’animatrice de réseaux
de solidarité sur le
territoire Nord-Est et
référente des thématiques
Accès Digne (hygiène,
alimentaire, textile, rentrée
scolaire) et Prison/justice. 
 J’ai été accueillie par une équipe passionnée et

inspirante ! Je sens qu’il y a énormément de
choses à apprendre tant sur la réalité de la
précarité en France que sur les solutions que le
Secours Catholique peut proposer. J’ai hâte
d’enrichir mes connaissances sur ces sujets et
d’être actrice du changement !

Clara

Brigitte

Je suis venue en tant que
bénévole, pour donner du
sens à ma vie de veuve. 
Pour l'échange avec les
autres bénévoles et les
personnes accueillies. 
Je suis comblée lorsqu’une
personne accueillie revient
me remercier pour l’écoute et
qu’elle a retrouvé un toit et un
travail. 

 

Ensemble, construisons

 un monde plus juste, écologique 

et fraternel ! 

 



RÉTROSPECTIVE 2025
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Construire

Ensemble !

Le Conseil d’Animation 
Le Conseil d’Animation est une
communauté d’acteurs. La richesse du
Conseil d’Animation est la diversité des
personnes qui le composent, chacun
apportant sa culture, ses idées et ses
expériences de vie. 

Le Conseil d’Animation est une instance
qui participe au pilotage de la vie de la
Délégation. 

 

La rencontre des bénévoles 
en responsabilité
L’espace d’informations et d’échanges 
sur les actualités, 
l’organisation de la Délégation,
le bénévolat, l’accompagnement des
personnes sans ressources…
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JUILLET/
AOUT

DÉCEMBRE
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Les projets vacances 
132 personnes sont parties en vacances
grâce à trois projets de séjours. 
 

 

Les boutiques éphémères 
de rentrée scolaire

452 enfants ont bénéficié de
fournitures scolaires à des prix

accessibles. 
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Les événements de Noël 
dans les équipes

Fête de Noël, spectacles, loto, jeux de
sociétés, séances de cinéma, soirée

péniche le 24 décembre.
 

@
se

co
ur

sc
at

ho
liq

ue
93



 LES ACTEURS ET ACTRICES ANIMANT LE RÉSEAU 
 DE LA DÉLÉGATION DE SEINE-SAINT-DENIS
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Le Bureau   C’est l’instance de gouvernance de la Délégation

Christian LARUELLE 
Président

Catherine PANHKHAM 
Vice-Présidente

Dominique DESFOUX 
Vice-Président

Florian RENAUD 
Aumônier

Camille HUGUES 
Déléguée

L’équipe d’animation  Elle soutient les équipes et les services bénévoles dans leur mission          
et les accompagne dans le développement de projets et d'actions de solidarité. 

Territoire Nord Territoire Nord Est

Lucien MOLENTHIEL 
Eveil à la Solidarité

Communication
Young Caritas

Gabriel WAELES AMIEUX 
(jusqu’à septembre 2025)
Marie-Laure RICHTER

(depuis décembre 2025 )
Service Etrangers

Apprentissage du français
                

Alice BRUNIE
(jusqu’à fin mars 2025)
Clara CROGUENNEC

(depuis avril 2025)
Accès digne et durable 

     aux besoins fondamentaux    
Prison-Justice       

Juliette JANVRE
(jusqu’à fin avril 2025) 

Familles à l’hôtel 
Accueil de Jour

Territoire Sud N3 Territoire Sud Est

Véronique DUPONT 
De la rue au logement

Karine DA COSTA 
Vacances 

Communication

Marie FERIAL 
Service Etrangers

Bidonville
Accès aux droits

Eloi DESCAMPS 
Accès aux droits

Emploi
Accès au numérique

Myriam MAILLARD
 (depuis mars 2025)

Coordinatrice d’animation 
Bénévolat/Formation

Fanny BRISSON
 (depuis mai 2025)

Chargée RSA

L’équipe administrative Avec le soutien de bénévoles, deux salariées assurent l’accueil
(physique ou téléphonique) , le secrétariat et la gestion comptable de la Délégation.

Nantenin DRABO 
Assistante

Nimassa BAMBA 
Comptable
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NOS ACTIONS EN SEINE-SAINT-DENIS
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Venir en soutien aux personnes vivant des situations
de pauvreté et / ou d’exclusion

Accompagnement individuel
des personnes 

Permanences Accueil Ecoute 
        Accompagnement 

Retour à l’Emploi/ formation
Accès aux droits des étrangers

 

Accompagnement 
des enfants et des familles

Accompagnement à la scolarité
Accès aux vacances, aux loisirs

        et à la culture
 

Accueil des personnes à la rue 
et accompagnement au logement
et à l’hébergement

 Accueils de jour 
Domiciliations administratives
Droit A l’Hébergement 

        Opposable (DAHO)
Droit Au Logement

         Opposable (DALO)
 Familles à l’hôtel

Engagement des jeunes
 Young Caritas
Projets lycéens

Eveil à la solidarité
Intervention en établissements
Journées solidaires

Construire une société juste et fraternelle

Espaces collectifs
Ateliers d’expression

         (peinture, couture, artistique, ..)
 Cafés papote
Groupes conviviaux

 

Apprentissage du français
Favoriser l’intégration

 

Atelier informatique
Lutter contre la fracture numérique
et l’illectronisme

 

Accès digne aux besoins fondamentaux
Boutiques Solidaires 
Vestiaires
Epicerie sociale
Rentrée scolaire
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Retour sur nos priorités 2024-2025

L'année écoulée a permis des avancées concrètes sur les deux priorités que nous nous
étions fixées.
Sur l'accompagnement au-delà des aides directes, les équipes ont développé et diversifié
leurs actions collectives et conviviales et la prise de conscience que l'écoute et la relation
sont au cœur de notre mission. 
Sur le bénévolat, le travail de recrutement et d'intégration a avancé, avec de nouveaux
formats de formation adaptés aux contraintes des bénévoles. De plus, la cohésion au sein
des équipes reste une vraie force. L'enjeu de la montée en responsabilité des bénévoles et
de leur fidélisation demeure un chantier prioritaire pour les années à venir.

Ce que les équipes nous disent
Trois forces se dégagent clairement de notre réseau : 
- un ancrage territorial solide et une capacité à identifier les besoins au plus près du terrain
- des dynamiques de fraternité réelles, portées par des moments collectifs qui créent du
lien durable
- une ouverture croissante vers les partenaires locaux (paroisses, associations, institutions)
Trois points de vigilance sont également nommés : la sollicitation croissante des bénévoles
face à une demande qui dépasse les capacités des équipes ; les disparités importantes
entre les équipes : certaines très dynamiques, d'autres plus isolées ; et un sentiment
d'appartenance au projet d'ensemble qui reste à renforcer.

Renouveler, accompagner 
et renforcer le bénévolat
 
➔ Recruter de nouveaux bénévoles et accueillir 
     les différents profils
➔ Mettre en place un parcours du bénévole structuré   
     et structurant au service de leur mission (accueil   
     fraternel, intégration, formations, suivi)
➔ Garantir la montée en compétence des bénévoles 
     par les formations, les échanges de pratiques, les  
     rencontres inspirantes hors les murs
➔ Reconnaître et prendre soin des bénévoles en 
     favorisant des espaces de relecture 
➔ Accompagner les bénévoles en situation de
    précarité afin que chacun puisse trouver sa place 
    dans les dynamiques d’équipes inclusives 
    et soutenantes

Vivre et approfondir 
le projet du Secours Catholique

➔ Faire rayonner, par l’exemple, les valeurs     
     fondatrices et les modes d’actions du SC: fraternité,    
    pouvoir d’agir, dignité, transformation sociale,    
    plaidoyer.
➔ Encourager les liens au sein des équipes et des   
    Territoires, entre le siège départemental et les    
    équipes, tous engagés dans une même mission
➔ La rencontre fraternelle au cœur du projet :   
     poursuivre et renforcer les actions permettant       
     d’accompagner différemment les personnes   
    accompagnées au-delà des aides directes (l’accueil, 
     la rencontre, l’écoute qualitative, le collectif…) 
➔ Soutenir l’engagement participatif des bénévoles  
     et des personnes accompagnées afin que chacun    
     trouve sa place dans la gouvernance inclusive de la   
    délégation et de l’association

Nos priorités 2025-2026



Le bénévolat et la formation

Je suis au Secours Catholique depuis un an et demi et j’ai eu
la chance de pouvoir assister déjà à plusieurs formations très

enrichissantes avec des formateurs de qualité.
Je ne suis pas du tout issue du milieu de l’enseignement,
mais grâce aux formations multiples en apprentissage du

français, j’ai pu avec le temps partir sur de bonnes bases pour
animer et donner des cours aux apprenants. Je ne pensais

pas avoir cette aptitude et ces compétences, je me suis
découverte et enrichie personnellement.

Mon futur projet, comme je suis sur l’activité, prison justice,
c’est d’animer également à la maison d’arrêt de Villepinte des

ateliers de français.
J’invite tous les bénévoles à participer aux formations car cela

nous permet de rencontrer également de nouveaux
bénévoles de diverses délégations ou territoires, de partager
nos expériences et parfois lier des amitiés en dehors même

des murs du Secours Catholique.
« La formation révèle l’aptitude et le terrain révèle la

compétence » Patrice Aimé Agossou 
Valérie Lopez, Bénévole atelier de français et prison-justice

12Rapport annuel 2025  - Nos focus

Fiche d’identité :  

Coordinatrice d’animation : 
Myriam MAILLARD

Le suivi des recrutements : 
Jean - Yves FINET, Dominique MAINVILLE,
Stéphanie MOUKOKO.

La commission de soutien à l’engagement :
Patrick LENEVEU, Eloi DESCAMPS,              
Dominique BLEU, Hélène NOISETTE.

La formation : Marie-Pierre CHEKHAB

Le bénévolat : 
Pour 59 800 bénévoles, nous comptons environ 910 salariés, le Secours Catholique est un réseau de bénévoles
accompagné par des salariés. Nous comptons 420 bénévoles en 2025 en Seine-Saint-Denis.
Pour organiser et soutenir notre réseau départemental, plusieurs actions sont mises en oeuvre :  le recrutement
des bénévoles, l’accueil des nouveaux bénévoles, les formations concernant les modules fondamentaux pour
comprendre notre association, connaître son histoire et son projet. Puis des formations thématiques sont
également proposées pour accompagner et outiller les bénévoles dans leur mission. 

Les formations :
Chaque année, une programmation de formations est
proposée aux bénévoles à travers le livret des formations. 

Les sujets proposés sont très diversifiés : 
des formations pour découvrir notre association, son
histoire, son projet et ses modes d’action : être acteur,
être en relation et être solidaire. 
des formations pour l’accompagnement des personnes
: Accueil Ecoute et Accompagnement, accompagner
vers les droits sociaux, accès aux droits des personnes
étrangères...
des formations ayant des thématiques spécifiques :
prévenir et gérer l’agressivité dans un lieu d’accueil,
mieux comprendre l’isolement social, oser dire non
pour dire de vrais oui...

En 2025, la Délégation de Seine-Saint-Denis a proposé 14 formations comptant 81 participations. 
Cette offre de formations est complétée par une offre régionale sur des sujets spécifiques : le droit des étrangers,
l’apprentissage de la langue française et tous les sujets sur la thématique de la rue et du logement. 
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Le bénévolat - l’éveil à la solidarité
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Fiche d’identité :  
Animateur référent : Lucien MOLENTHIEL

Présentation de la thématique : 
L’Eveil à la solidarité est au cœur de notre projet associatif. 
Les différents acteurs du Secours Catholique témoignent, de par leur action, de la nécessité d’un monde
plus juste et fraternel. Les personnes accompagnées,  les bénévoles et les salariés sont les acteurs clés 
de l’Eveil à la solidarité. 

Peinture d’un local à Aulnay-sous-Bois
Le Secours Catholique tient à soigner ses lieux
d’accueil afin d’avoir des locaux dignes proposant
un espace convivial, chaleureux et animé. 
C’est dans ce cadre et à l’occasion du Citizen Day
qu’une équipe de salariés de l’Oréal s’est
mobilisée. Toute une journée a été consacrée à la
peinture de deux salles accueillant des enfants
pour du soutien scolaire. Les locaux à Aulnay-
sous-Bois sont embellis aux couleurs choisies par
les personnes qui s’y rencontrent.

Le Citizen Day avec L’Oréal : un engagement au service de l’accès digne

Préparation de stocks pour les boutiques
éphémères de rentrée scolaire
Au même moment, à Rosny-sous-Bois, une autre
équipe était présente. Des stocks ont été préparés
pour nos huit boutiques éphémères de rentrée
scolaire. 
Un temps d’échange a permis aux salariés de l’Oréal
de comprendre ce projet et de découvrir plusieurs
de nos actions en Seine-Saint-Denis.

“C’était une équipe dynamique et efficace.
Les enfants ont préparé des dessins de

remerciements et nous en avons fait 
un panneau”

“C’est la troisième année de suite que je
consacre cette journée au Secours Catholique.

Je sens que ce que nous faisons 
a un sens et que nos propositions sont prises 

en compte d’une année à l’autre”
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 La permanence Accueil, Ecoute - Accompagnement (AEA)
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Présentation de la thématique : La permanence « d’Accueil - Ecoute - Accompagnement » constitue un pilier
fondamental de notre association. Portée par des bénévoles engagés, elle offre un espace d’accueil
inconditionnel à toute personne exprimant un besoin, quel qu’il soit. 
Cet espace permet de prendre le temps nécessaire à l’écoute et au discernement, afin d’accompagner chacun
dans le développement de son autonomie.

Au cœur de cette activité , se trouvent la rencontre et le désir de créer des liens profonds d’entraide et de
solidarité au-delà des différences. L'Accueil - Écoute - Accompagnement est une activité majeure de notre
association ; c’est par elle que la plupart des personnes rencontrent pour la première fois le Secours Catholique.

Fiche d’identité :  

Salariés référents : 
Eloi DESCAMPS, Marie FERIAL

Nombre de permanences : 20
Nombre de bénévoles : 100
Nombre de ménages accompagnés : 1900

Les demandes : 
Aide alimentaire :  77,1%
Ecoute : 68,4%
Aide administrative : 26%
Aide financière : 13,4%

De l’importance de la formation et de la relecture dans le
bénévolat en permanence Accueil - Ecoute -
Accompagnement
L’activité d’Accueil – Écoute – Accompagnement confronte les
bénévoles à des situations humaines souvent complexes et
émotionnellement engageantes. Elle nécessite, plus que toute
autre, des temps réguliers de formation et de prise de recul. Ces
espaces permettent de réinterroger nos pratiques, notre posture
et le sens de notre engagement. 

Les 14 et 21 novembre 2025 s’est déroulée la formation de base
sur l’activité Accueil Écoute Accompagnement à Rosny-sous-
Bois. Réunissant une dizaine de bénévoles, elle avait pour objectif
de renforcer les connaissances des bénévoles sur le cadre de
l’activité AEA : son rôle, ses enjeux, son fonctionnement, ses
modes d’actions, ainsi que sa place dans le projet associatif et les
conditions pour son bon déroulement. 

Fin 2025 a été lancé un groupe d’échange de pratiques entre
bénévoles d’AEA. Ce groupe, constitué de 6 bénévoles, a été
formé suite à un besoin identifié des bénévoles d’avoir des
espaces de relecture dans leurs activités. 

Ces temps ont pris plusieurs formes : codéveloppement
(CODEV), partage d’émotions, etc. Ils sont l’occasion de prendre
du recul sur tous les aspects des actions de ces bénévoles.
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L’importance de l’accès aux droits dans l’accompagnement des personnes
Au Secours Catholique, une attention particulière est portée à l’accès aux droits. L’action de l’association et les
aides financières qu’elle attribue viennent nécessairement en complément du droit commun. Il est important que
les bénévoles - particulièrement ceux des permanences Accueil - Ecoute - Accompagnement, mais pas
uniquement,  puissent accompagner les personnes vers leurs droits, ou les orienter vers des structures qui
peuvent le faire. 
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Une série de rencontres accès aux droits a été initiée en 2025, dans
l’objectif de former les bénévoles sur un aspect de l’accès aux droits
et de rencontre , un partenaire différent à chaque fois. La première
rencontre a eu lieu en décembre avec La Fabrique de la Santé à
Aubervilliers sur le thème de l’accès aux droits de la santé. Les
suivantes sont prévues en février 2026 sur le thème des centres
communaux d’action sociale (CCAS) en partenariat avec le CCAS de
Bondy, et en juin sur le thème de l’hébergement et le logement avec
une association spécialisée. 



 Accès digne 
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Présentation de la thématique :
L’Accès Digne et Durable aux Besoins Fondamentaux soutient et accompagne la mise en place de projets
autour de l'alimentation, l’hygiène, le textile ainsi qu’à la rentrée scolaire. 

Fiche d’identité :  

Animatrices référentes: 
Alicia BRUNIE  (jusqu’à fin mars 2025) 
Clara CROGUENNEC  (depuis fin avril 2025)

Rentrée scolaire  
Nombre de bénévoles : 100 bénévoles
Fréquentation des boutiques : 235 familles
soit 493 enfants
Commission d’aide : 522 enfants

Rentrée scolaire  
En 2025, dans le cadre du projet Rentrée Scolaire Sans Galère,
le Secours Catholique de Seine-Saint-Denis a soutenu les
familles en précarité dans l’accès à une rentrée scolaire digne
pour leurs enfants.
8 boutiques éphémères ont été organisées, permettant
d’équiper 235 familles, soit 493 enfants en fournitures
scolaires. Le prix d’un panier moyen par enfant était de 13,15€,
à titre comparatif sur le marché classique le panier moyen ,
s’élève à 211€.
Par ailleurs, 522 enfants ont pu bénéficier d’une aide financière
à hauteur de 86€ en moyenne par enfant, via des
commissions de rentrée scolaire.
En tout, plus de 100 bénévoles ont été mobilisés pour ce
projet.

Hygiène

Côté hygiène, les mini-boutiques HCBB (Hygiène Corporelle
Beauté Bébé) respectivement situées à Aulnay-Sous-Bois,
Bondy, Clichy-Sous-Bois et Villepinte ont continué de
proposer aux personnes accompagnées par la permanence
Accueil - Écoute - Accompagnement des produits d’hygiène.
Ce dispositif est facilité par l’Oréal, l’Agence de Don en Nature
et Dons Solidaires qui vendent des produits d’hygiène à prix
solidaire.

Par ailleurs, un point d’étape a été organisé par le comité de
pilotage fin 2025 afin de collecter le retour des équipes locales
et des familles sur le fonctionnement des boutiques. La
perspective de ce projet pour 2026 est d’ajuster le projet en
fonction des remontées du terrain pour qu’il soit davantage
adapté et, pourquoi pas, développé au sein d’autres équipes
bénévoles en exprimant le besoin.

 Retours de l’équipe de la permanence
Accueil, Écoute, Accompagnement

 d’Aulnay-Sous-Bois.: 

“Les boutiques d'hygiène ont impacté très
positivement les personnes qu’on

accompagne. Dans notre accueil social nous
avons parfois fait face à des situations

préoccupantes quant à l’accès à l’hygiène. 

Le projet HCBB a contribué à répondre à
cela. Désormais les personnes peuvent
utiliser leurs ressources financières sur
l'alimentation pour nourrir leur famille.”

Par ailleurs, les laveries de Montreuil et de Rosny-Sous-Bois ont pu accueillir à travers leurs accueils de jours et
permanences Accueil, Écoute, Accompagnement les personnes vivant à l'hôtel ou à la rue afin qu’elles puissent

faire leur lessive gratuitement.
L’équipe de Montreuil, dont la laverie a réalisé en 2025 environ 600 lessives, travaille à créer pour 2026, une petite

équipe de coordination de la laverie, où café et thé pourront être proposés aux personnes ainsi que des
animations pour faire vivre la convivialité et la fraternité dans cet espace.

“Merci pour le bon accueil et la gentillesse. 
Votre action 

   nous est bénéfique vue notre situation. 
   Promis un jour je ferai pareil.” 

“Je viens pour la première fois et  je suis
agréablement surprise de l’organisation du Secours

Catholique, l’amabilité, la gentillesse, l’accueil …… 
tout est au top ! 

Mes enfants vont pouvoir profiter d’une rentrée
comme les autres enfants grâce à la vente

solidaire des fournitures de la rentrée ! “
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 Accès digne 

texte rosny ? 
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Fiche d’identité :  

L’AMIE-Epicerie Sociale
Nombre de bénévoles : 16
Nombre de familles rencontrées : 67
Nombre de personnes aidées : 465

Vestiaires
Coeur de Fringues - Boutique solidaire
Nombre de bénévoles : 29
Nombre de personnes rencontrées : 589

Alimentaire
L’année 2025 a marqué le bilan de la première année du
dispositif Mieux Manger Pour Tous en Seine-Saint-Denis. Le fond
Mieux Manger Pour Tous a permis à l’épicerie sociale de L’AMIE
à Clichy-sous-Bois et aux accueils de jours de Montreuil et de
Rosny-Sous-Bois d’acheter des denrées alimentaires de
meilleure qualité pour les personnes accueillies. Grâce à ce
dispositif, l’accueil de jour de Rosny a introduit à ses denrées des
compotes et du lait bio.
De son côté, l’épicerie sociale de Clichy a pu se fournir dans les
enseignes bio-équitables et propose une grande variété de
denrées de qualité à ses ménages et familles accompagnées.

Le fond Mieux Manger Pour Tous est prolongé jusqu’à 2027,
notamment pour l’épicerie de Clichy et l’accueil de jour de
Rosny qui présentent tous les deux des volumes importants
d’achats alimentaires.

Textile
Par ailleurs, dans le cadre de l’opération de colis de Noël à destination des personnes détenues de la maison
d'arrêt de Villepinte, les bénévoles se sont mobilisés pour confectionner des bonnets pour les inclure dans les
colis. Au total, environ 60 bonnets ont été récupérés et distribués lors de la visite à la maison d'arrêt de Villepinte.

La Boutique Solidaire « Cœur de
Fringues » du Secours Catholique
93, créée en 2013, a pour objectif de
mettre à la disposition des
personnes de toutes catégories
sociales des vêtements de seconde
main en excellent état avec pour
contrepartie une contribution
financière minime et également de
proposer un espace convivial pour
se poser. 

Située en centre-ville de Rosny-
sous-Bois, la boutique est agencée
et achalandée comme un vrai
magasin de textiles et non un
simple dépôt de vêtements.

L’accès est libre et ouvert à tous.
C’est un lieu qui favorise la mixité
sociale, la rencontre de personnes
en difficulté ou non dans un même
espace. Lieu convivial qui permet,
tout en faisant un acte de la vie
quotidienne, d’être un lieu de
solidarité.

Sur l’année 2025, la Boutique a été ouverte 101 jours et a accueilli plus
de 2 800 visiteurs qui ont emporté 6 200 articles.
Pour les familles et personnes en difficulté, des bons d'achats leur ont
été remis par les équipes d’accueil du Secours Catholique permettant
ainsi à 154 familles de se vêtir dignement en poussant la porte de la
boutique solidaire.
Les dons de vêtements totalisant 13,4 tonnes se réduisent à 1,6 tonne
utilisable après tri et repassage. Le rebut est remis à une entreprise de
recyclage et de récupération, dans l’esprit d’une chaîne d’Eco -
Responsabilité (RSE).
 
Un grand merci aux généreux donateurs qui sont heureux d'apporter
leur contribution en nous confiant leurs textiles, vêtements,
chaussures, jouets totalisant plus de 2 400 dons.
Merci à « Refashion », l'éco-organisme de la filière textile
d'habillement, linge de maison et chaussures qui a permis le
financement d’une nouvelle enseigne, d’un défroisseur à vapeur et
d’une caisse enregistreuse.

Merci surtout à toute l'équipe de bénévoles au nombre de 27 (tri,
vente, vitrine, caisse, transport, manutention, trésorerie/comptabilité,
nettoyage, etc) qui œuvrent toujours aussi efficacement pour faire
fonctionner la Boutique dans les meilleures conditions d’accueil du
public.

“Grâce au fond Mieux Manger Pour Tous on a pu ajouter des compotes et du lait bio à l’accueil
de jour. En 2026, on espère pouvoir ajouter d’autres denrées pour compléter le petit déjeuner des

personnes que l’on reçoit.” - Accueil de jour de Rosny-Sous-Bois



  La domiciliation

Nombre d’attestations de domicile                         
valides au 31/12/2024

COMMUNES D’ILE-
DE-FRANCE CCAS/CIAS/

MAIRIE
ORGANISMES AGRÉÉS 
(Asso & autres)

PARIS 14 226 78 459

SEINE-ET-MARNE 4 527 7 044

YVELINES 4 971 5 559

ESSONNE 4 560 4 290

HAUTS-DE-SEINE 4 147 7 978

SEINE-SAINT-
DENIS 11 937 21 743

VAL-DE-MARNE 4 496 11 234

VAL-D’OISE 5 699 5 891

Le rapport de février 2025 sur l’enquête inédite
menée en 2024, en région francilienne (*), sur
l’accès à la domiciliation dans les Centres
Communaux d’Action Sociale (CCAS) met en
lumière de nombreuses difficultés rencontrées par
les personnes sans domicile stable. 
Pourtant essentiel pour accéder aux droits (santé,
prestations sociales, emploi), ce dispositif reste
inégalement accessible selon les communes.
L’étude souligne des pratiques restrictives, voire
illégales, des délais importants et un manque
d’information pour les personnes concernées. Elle
montre aussi que certains CCAS limitent l’accès en
raison du manque de moyens ou d’interprétations
différentes de la réglementation. Le rapport
appelle à garantir un accès effectif et harmonisé à
la domiciliation, à mieux informer les publics et à
renforcer les moyens des structures pour assurer
pleinement ce droit fondamental.
(* par le collectif Domiciliation Ile-de-France)

Rappel des obligations du CCAS ou CIAS (Cadre légal
relatif à la notion d’attache - Réf Articles L.264.4 & R.264-4
du CASF)

De son côté, l’Etat a publié en 2025 le nouveau schéma
départemental de la domiciliation (2025-2030) qui vise à
garantir l’accès aux droits des personnes sans domicile stable
(personnes à la rue, hébergées chez des tiers, en habitat
précaire ou sans domicile fixe)
Cet outil de cadrage essentiel de la politique publique vient
réinterroger l’organisation de la domiciliation administrative au
regard de l’évolution des besoins et de la pression croissante
sur les dispositifs.

Voici les principaux points qu’il soulève :
Une forte augmentation des besoins de domiciliation 

Une répartition inégale de l’offre de domiciliation
 sur le territoire

Des refus ou restrictions illégales de domiciliation de
certains CCAS

Une dépendance forte aux associations avec un
risque de saturation de celles-ci

Le besoin d’améliorer le suivi et l’orientation 
des personnes

La nécessité d’une meilleure coordination des acteurs
et d’un suivi plus structuré
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Fiche d’identité :  
Animatrice référente : Véronique DUPONT 
Au 31/12/2025
Nombre total de personnes domiciliées : 3 918
Nombre total de bénévoles engagés sur cette
activité :  41

Présentation de la thématique :  La domiciliation administrative est un préalable indispensable à l’accès aux droits
pour les personnes sans domicile stable dans notre pays.
Elle permet de disposer gratuitement d’une adresse postale pour recevoir son courrier et conditionne la mise 
en œuvre de nombreux droits. Au niveau régional, Paris et la Seine-Saint-Denis

concentrent plus de 60 % de la croissance de l’activité
de domiciliation ces dernières années . 

Globalement, ce schéma réaffirme que :
la domiciliation est un droit pour les personnes sans

domicile stable, et souligne la responsabilité des
acteurs publics d’en assurer un accès effectif sur

l’ensemble du territoire.
Mobilisation, coopération entre des acteurs de la domiciliation :

A la suite de la publication du rapport du collectif Domiciliation Ile-de-France, un groupe d’organismes agréés,
dont le Secours Catholique du 93, s’est constitué afin de mieux se connaître, de partager leurs pratiques et de
renforcer leurs coopérations. Cette dynamique collective a conduit, notamment, à l’élaboration d’un courrier
d’interpellation adressé au préfet, sollicitant la mise en place d’un espace de travail et de concertation dans le
prolongement du nouveau schéma départemental. 
Cette démarche a conduit à l’organisation par la DRIHL, d’une première rencontre du groupe de travail le 17
décembre dernier, sur la question de la saturation des dispositifs.

Le CCAS a l’obligation de procéder à la domiciliation de
tout demandeur qui présente un lien avec la commune,
à savoir :

 Personne dont le lien de séjour est le territoire de la
commune à la date de la demande : squat, voiture,
bidonville, mobil-home, vivant à la rue ou dans
l’espace public sur le territoire de la commune.
Exercice d’une activité professionnelle
Présence de liens familiaux sur la commune
Hébergement chez une personne de la commune
L’exercice de l’autorité parentale sur un enfant mineur
scolarisé dans la commune
 Bénéfice d’une action d’insertion ou d’un suivi social,
médico-social ou professionnel sur la commune
auprès d’une structure institutionnelle, associative ou
de l’économie sociale et solidaire
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  Migrants

Fiche d’identité :  
Animateurs référents : 
Marie FERIAL
Gabriel WAELES AMIEUX  
(jusqu’à fin septembre 2025) 
Marie-Laure RICHTER 
(depuis décembre 2025) 
Bénévoles référents :
Laurence JULIEN 
Philippe CHOQUEL 

Nombre de bénévoles : 
Rosny-sous-Bois : 6
Saint-Denis : 6

Nombre de personnes rencontrées : 
Rosny-sous-Bois : 250
Saint-Denis : 297

Présentation de la thématique : Les permanences en droit des étrangers de la Délégation de Seine-Saint-
Denis sont coordonnées par le Service Etrangers de la Délégation. Implantées dans deux villes (Saint-Denis,
Rosny-sous-Bois ), elles accueillent et conseillent toute personne dans ses démarches de régularisation en la
guidant dans chaque étape de la constitution de son dossier (collecte des preuves, choix et classement de
celles-ci) lors du dépôt en guichet, et aussi au moment de la réponse.
La quinzaine de bénévoles actifs développe également des informations collectives sur les droits juridiques et
sociaux des personnes étrangères. Des formations à destination des autres bénévoles du réseau ont également
été animées par le Service Etrangers.  

Les permanences en droit des étrangers   
Philippe, bénévole à la permanence de Rosny sous Bois nous explique
le déroulement d’une permanence : “à la permanence Etrangers de
Rosny, nous accompagnons chaque année près de 250 personnes
étrangères dans leurs démarches administratives auprès de la
Préfecture de Seine St Denis. Nous sommes 6 bénévoles et nous
recevons chaque mercredi, sur rendez-vous.
Les critères exigés pour être régularisé, l’accès aux guichets
dématérialisés, la complexité des dossiers requis, et aussi le manque de
réactivité de l’administration rendent indispensable cet
accompagnement pour les personnes qui trop souvent vivent dans la
précarité.
Avec les dernières évolutions de la loi, le nombre de régularisation
diminue et notre accompagnement évolue vers plus de contentieux.
Pour les étrangers qui ne sont pas encore éligibles, mais qui souhaitent
connaître la marche à suivre, nous organisons une fois par trimestre une
réunion d'information collective pendant laquelle nous présentons les
différents motifs de régularisation, ainsi que les conditions requises pour
demander la régularisation. Puis nous prenons un temps pour parler des
situations particulières avec ceux qui le souhaitent.

La délégation de Seine-Saint-Denis participe à
plusieurs collectifs interassociatifs  à travers la
participation de Laurence Julien, bénévole référente
du service étrangers dans ces différentes structures. 

Le collectif CRDE de Saint-Denis
Collectif citoyen autour de la problématique
d’accueil des personnes et de traitement des
dossiers de la sous-préfecture de Saint-Denis.
Objectif : lutte pour une amélioration collective. 
Actions : piquets de soutien hebdomadaires devant la
sous-préfecture, audiences auprès de  la sous-
préfète (4 depuis septembre 2024), manifestations et
rassemblements, lettres ouvertes, participation au
contentieux juridique collectif du 93, relais presse et
médias, lien avec luttes communes (BTP, Livre Noir,
jeunes majeurs, CSP 93...).
Quelques gains : suppression des rendez-vous par
plage horaire (source de trafics), boîte aux lettres
spéciale API, acceptation d’un lien mail pour signaler
des situations d’urgence...

L’engagement du service étrangers 93 du Secours Catholique dans l’interassociatif

Le collectif du Livre noir 93
Collectif départemental rassemblant associations et
syndicats autour des questions d’actualité concernant le
traitement des étrangers dans le 93.
Actions : audiences en préfecture de Bobigny (3 en
2025, 1 en 2026), courriers, manifestations et
rassemblements, relais des actions proposées par le
collectif Bouge Ta Prefecture

Le collectif Bouge Ta Préfecture Île-de-France
Collectif régional Île-de-France rassemblant des
associations centrées sur le droit des étrangers. 
Objectifs : échange d’informations et d’actualités
concernant les pratiques préfectorales en Île-de-
France, actions régionales (rassemblements et
manifestations), approfondissement de certains points
(les nouvelles exigences linguistiques et civiques, les
étrangers malades, etc.). A noter : un collectif national
Bouge tes préfectures est en train de se monter.

Toutes ces rencontres à la permanence sont des moments riches en échange et en convivialité, que l'on prolonge
en fin d'année par un repas partagé avec ceux qui le souhaitent.
Ce parcours qui s’étale sur plusieurs années est trop souvent insurmontable seul, et justifie notre engagement
dans cette démarche auprès des sans-papiers. La reconnaissance reçue en retour est à la hauteur de leur
espérance et de leur volonté de vivre sur le territoire français qu’ils ont choisi”.



  Emploi - Carrières

Fiche d’identité :  

Animateur référent : Eloi DESCAMPS 
Bénévole référent : Olivier PRIGENT

Nombre de bénévoles : 15
Nombre de personnes accompagnées : 161
Nombre de retours à l’emploi : 16
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Présentation de la thématique :  Depuis 1996, le service
Emploi-Carrières du Secours Catholique de la Seine-Saint-
Denis, accompagne les personnes privées d’emploi ou qui
souhaitent se former, en offrant un suivi personnalisé et global.
Ce service s’adresse à tous les publics, notamment ceux qui
sont exclus du marché de l’emploi à cause de leur âge, de leur
parcours, de leurs origines sociales ou culturelles, de leur
manque de qualifications ou d’expérience.
 L’objectif est de lever les freins à l’emploi et de favoriser le lien
social et la solidarité pour les soutenir dans la dureté d’accès
au marché du travail qui parfois les brises. 

Les actions du service emploi sont essentiellement :
Un accompagnement individualisé vers l’insertion et l’emploi : chaque
personne bénéficie d’un suivi adapté à sa situation, visant à lever les obstacles
à la recherche d’emploi. Bien que cet accompagnement n’aboutisse pas
toujours à une embauche, il contribue à améliorer les situations difficiles.
Un accompagnement informatique : Trois matinées par semaine (lundi, jeudi
et samedi), des bénévoles accompagnent les personnes qui ont besoin d’aide
pour utiliser un ordinateur (démarches administratives, postuler à une offre
d’emploi, gérer ses emails, etc.). Des ordinateurs sont également en libre
accès pendant les horaires d’ouverture du service emploi. 
L’organisation d’actions collectives : en 2025, des actions collectives ont été
organisées afin de créer du lien et de l’entraide entre les personnes
accompagnées individuellement. 

      Un projet de cours de français est en construction. 

Public accueilli :
Depuis plusieurs années, une grande partie du public accueilli est composée de
personnes en situation irrégulière. Un groupe de travail national a été initié en 2025
pour mettre en commun les bonnes pratiques et réfléchir à la meilleure manière
d’accompagner ces personnes qui sont privées d’emploi pour des raisons
administratives. 
Les actions sont donc principalement orientées vers la création de curriculum vitae,
la diffusion de petites annonces dans les commerces locaux, ainsi que l’écoute, le
conseil et la réorientation vers d’autres services si nécessaire. Les activités
collectives sont des espaces d’entraide entre ces personnes, qui connaissent
souvent mieux que les bénévoles accompagnateurs les actions informelles à
effectuer pour trouver du travail. 

Petit déjeuner convivial organisé
 en novembre

L’entretien d’un réseau de partenaires locaux : des collaborations ont été établies avec des acteurs de
l’inclusion tels que la Mairie de Rosny-sous-Bois et France Travail ou des associations du département,
facilitant l’accès à des ressources et à des opportunités pour les personnes accompagnées. 
Un travail avec les autres services emploi du Secours Catholique en France : au niveau national, des
collaborations et des échanges fructueux ont eu lieu avec les services emploi d’autres délégations du
Secours Catholique, permettant de partager de bonnes pratiques et d’enrichir les actions menées
localement.

Projet Revenu Solidarité Active (RSA)  :  Depuis l’été 2025, une permanence “RSA” se tient à Rosny-
sous-Bois, en marge des activités de domiciliation, de remise du courrier et en liaison avec le service
emploi. Toute la journée du lundi, les personnes allocataires du RSA (ou qui souhaitent le demander),
peuvent y être accueillies et accompagnées dans certaines de leurs problématiques, avec l’appui des
différentes activités du Secours Catholique. Les démarches concernées peuvent avoir trait au
logement, aux relations avec les institutions (CAF, France Travail, Conseil départemental..) ou à
l’insertion. 

Cette permanence RSA se veut aussi un espace de parole et d’entraide entre allocataires. Sa vocation
première est de permettre de renouer des liens avec des allocataires domiciliés au Secours
Catholique qui n’ont plus eu d’accompagnement institutionnel au titre de leur suivi RSA depuis au
moins deux ans, et parfois bien plus. Elle est toutefois ouverte à toutes et tous, domiciliés ou non au
Secours Catholique.
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  Les projets de vacances
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Fiche d’identité :  
Animatrice référente : Karine DA COSTA 
Bénévoles: Annie VENNIER, 
Catherine PANHKHAM
Nombre de bénévoles relais :
2 bénévoles service vacances
12 bénévoles relais au sein des équipes
 

Nombre de familles parties 
en vacances  : 29 famillles 
soit 126 personnes 
Nombre de jeunes partis en séjours
UCPA  : 6 jeunes 

Présentation de la thématique : 
En 2025, trois projets de vacances ont été réalisés, visant à offrir des moments de répit et d’épanouissement
aux personnes accompagnées par le Secours Catholique en Seine-Saint-Denis. 

Projets en autonomie 
Les familles en vacances : des familles ont pu partir une semaine
dans un centre de vacances bénéficiant ainsi d’un séjour
ressourçant et d’un moment de convivialité.
Les séjours de vacances avec l’UCPA (Union Nationale des
Centres sportifs Plein Air) : des stages éducatifs et sportifs ont
été proposés à des six jeunes leur permettant de découvrir de
nouvelles activités.

 Projets en collectifs et en partenariat 
avec l’association ERA93 (Ecouter Réfléchir et Agir)

Les vacances en famille : les familles ont séjourné pendant cinq
jours dans des gîtes en Normandie, accompagnées par des
animateurs, favorisant ainsi la cohésion familiale et la découverte
de nouveaux horizons.

Les projets de vacances menés cette année ont offert aux participants bien plus qu’une simple pause estivale. Ils
ont constitué de véritables leviers d’épanouissement personnel, de renforcement des liens familiaux et
d’apprentissage de la gestion budgétaire. 
Pour de nombreuses familles, ces séjours ont représenté une première occasion de quitter leur environnement
habituel et de découvrir de nouvelles régions de France, favorisant ainsi l’ouverture culturelle et la cohésion
sociale. 
Ces initiatives s’inscrivent dans une démarche d’accompagnement social, visant à lever les freins au départ en
vacances et à promouvoir l’inclusion des familles les plus fragiles. En offrant un cadre propice à la détente, à la
découverte et au partage, elles contribuent à améliorer la qualité de vie des participants et à renforcer leur
autonomie. 

“On voulait simplement vous dire un grand merci, 
du fond du coeur . 

Grâce à vous, ma famille et moi avons pu voyager, changer d’air
et découvrir de nouveaux paysages. 

Cela nous a fait un bien fou de sortir du quotidien 
et de partager ensemble ces moments uniques. 

Votre soutien et votre générosité nous ont vraiment touchés. 
On repart avec des souvenirs plein la tête et beaucoup

 de gratitude envers vous. 
Merci encore pour tout ce que vous faites pour les familles

comme la nôtre. “

Avec la délégation du Secours Catholique 93, ERA-93 entame sa cinquième année de partenariat en faveur              
de l’accès aux vacances pour les familles les plus fragilisées.
Aux côtés de Karine et de son équipe de bénévoles, nous avons construit, au fil des années, une collaboration
solide et engagée.

@
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Notre travail commun repose sur une connaissance fine des situations et un
accompagnement sur mesure des familles. Chaque départ est pensé comme                    
un véritable projet d’émancipation et de dignité. Cette coopération s’inscrit dans une
relation de confiance, nourrie par l’écoute, la réactivité et la co-construction. 
Chaque année, on s'enrichit d’expériences qui nous aident pour la nouvelle saison.
Même dans des contextes complexes, notre coordination a permis de maintenir des
actions porteuses de sens.
Ensemble, nous avons su faire évoluer les séjours en Gîtes pour répondre au plus près
des besoins des publics accompagnés. Notre expérience partagée témoigne d’un
engagement humain fort, où la pédagogie et la bienveillance sont centrales.
Aujourd’hui, des dizaines de familles bénéficient chaque année de ces temps de répit             
et de ressourcement.
Ce partenariat incarne des valeurs communes : cohésion, réflexion et engagement 
au service des plus vulnérables.

Brigitte  LEONARD 
Médiatrice Référente Actions  

Sociales de Proximité
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Les rencontres départementales : 
Plusieurs rencontres départementales sont organisées dans l’année : 

les rencontres des bénévoles mandatés en responsabilité et des référents d’activité
la rencontre des trésoriers
les webinaires sur des sujets spécifiques 
les Conseils d’Animation

Ces différentes rencontres sont importantes. Elles permettent de travailler et de réfléchir ensemble,
de partager de l’information, de s’inspirer et de partager les pratiques.

Les rencontres des bénévoles mandatés en responsabilité et des référents d’activité :

Deux rencontres sont organisées dans
l’année et réunissent une trentaine de
bénévoles. Ces rencontres visent un
partage d’informations, une réflexion
collective autour de notre projet et de nos
modes d’action et un partage des
pratiques. 
Cette année, deux rencontres ont eu lieu,
l’une au mois de mai et la seconde au mois
de novembre. 

La dernière réunion du 8 novembre des bénévoles 
en responsabilité du Secours Catholique s'est déroulée 

dans un esprit d'écoute, d'égalité et de bienveillance.
Présidence, salariés et bénévoles ont pu s'exprimer librement,
partager leurs ressentis, formuler des critiques constructives,

souligner ce qui a bien fonctionné et proposer des pistes
d'amélioration, sans jugement.

Ce temps d'échange sincère a permis de faire émerger
ensemble des perspectives pour le projet futur du département,
grâce à une démarche originale et symbolique : un "jeu" autour

du décollage d'une montgolfière.
Et même l'absence du traditionnel repas partagé (ouf une

solution a été trouvée) n'a en rien entamé à la bonne humeur ni
à la qualité de ce moment collectif.

Joëlle Motte, Bénévole de l’équipe de Bondy
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Le Secours Catholique est un mouvement d’éducation populaire 
où nous apprenons ensemble à construire demain !

Je suis heureuse de participer à ces journées
et fière de représenter l’équipe locale de

Rosny. Je me sens libre d’exprimer ce que je
ressens. Les rencontres avec les autres

membres des équipes m’enrichissent et me
permettent de proposer un regard nouveau

dans mon équipe.
Après la dernière rencontre où l’on a parlé

des municipales, j’ai proposé à l’atelier
couture de confectionner un drapeau. Cette

équipe s’est sentie reconnue et a œuvré avec
beaucoup d’enthousiasme.

Ce que j’aime au Conseil d’Animation : c’est
l’ambiance festive dans laquelle on est
accueilli, l’esprit positif qui parcourt les
différentes activités de la journée. Les

rencontres autour des petites tables nous
permettent de réfléchir au-delà de notre

équipe et nous ouvrent sur d’autres
perspectives.

Josépha PEREIRA, bénévole équipe locale
de Rosny et membre du Conseil d’Animation

Le Conseil d’Animation est une instance qui participe au pilotage de la Délégation. C’est une instance
représentative de notre réseau qui travaille sur les sujets qui lui sont confiés par le bureau. 
En 2025, deux Conseils d’Animation ont eu lieu, l’un en mars, le deuxième au mois de décembre.

Le Conseil d’Animation est une instance départementale : 
Chaque membre du Conseil d’Animation est un acteur engagé, en référence à l’initiative Tous Acteurs.
Une personne est appelée par le bureau à participer au titre de son engagement au Secours Catholique
et de son expérience de vie. 
Un membre du Conseil d’Animation se met au service de la vie de la Délégation dans son ensemble et
n’est pas le porte-parole de son équipe locale, activité ou service. 
La richesse d’un Conseil d’Animation est donc liée à la diversité des personnes qui le composent, chacun
apportant sa culture, ses idées, ses ressentis, ses expériences de vie. La parole de chacun a la même
valeur.

Le Conseil d’Animation, une communauté d’acteurs :
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Actions principales : 
Accueil convivial - Accueil de jour -

Apprentissage du français - Commission sociale
- Domiciliation - Permanence Accueil Ecoute

Accompagnement -
Permanence droits des étrangers - 

- Sorties culturelles - Vestiaire

Les sorties culturelles,  les temps conviviaux, les ateliers, 
tant de manières d’accompagner autrement

24Rapport annuel 2025  - Les territoires

Fiche d’identité :  

Animateurs référents : 
Lucien MOLENTHIEL
Gabriel WAELES AMIEUX (jusqu’à septembre 2025) 
Marie-Laure RICHTER (depuis décembre 2025)

Nombre d’équipes : 7 équipes locales
Dugny, Epinay-sur-Seine, La Courneuve, 
La Plaine-Saint-Denis, Pantin, Saint-Denis, Saint-Ouen

Nombre de bénévoles : 67
Nombre de personnes rencontrées :  2571
Nombre d’habitants : 526 478

TERRITOIRE NORD

La convivialité toujours d’actualité 
à la Plaine
Depuis un peu plus d’un an et demi, l’équipe de
la Plaine-Saint-Denis assure une permanence
d’Accueil Ecoute Accompagnement, mais aussi
plusieurs temps conviviaux. Entre le goûter du
mercredi pour les personnes âgées et les
samedis de la cuisine une fois par mois,
l’ambiance y est à l’accueil chaleureux et à la
bonne humeur partagée.

Les péniches, vivre Noël autrement

Les ateliers de cuisine  à Saint-Denis
En projet depuis quelques années, les ateliers de cuisine ont
bien été lancés en 2025 à Saint-Denis. Bénévoles et
personnes accompagnées mènent cette activité en lien avec
le Centre Socio-Culturel de Saint-Denis “le 110”. Les ateliers
donnent aussi lieu à de nombreux échanges, sur des sujets
divers,  entre les participants.

“La soirée du 24 décembre a été un très beau
moment de partage et de

convivialité. L’accueil chaleureux et les échanges
ont permis de vivre

une veillée de Noël simple et fraternelle. 
Un grand merci à Anne-Hélène

pour l’organisation de cette soirée, ainsi qu’au
Secours Catholique pour nous avoir permis 

de vivre ce beau temps de rencontre.”  
Meryem et ses filles

“J’ai passé un très bon moment. Cela m’a permis
d’extérioriser, de m’exprimer. 

J’ai hâte d’être au prochain atelier”. 
“Ce premier atelier fut une belle expérience

d’échanges d’idées et de partage”. 

L’équipe d’Epinay, avec un groupe d’une trentaine de personnes,
a vécu un Noël autrement : sur une péniche sur la Seine, un
grand repas a été partagé, après avoir assisté à la messe à

Notre-Dame de Paris.
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Actions principales : 
Accompagnement à la scolarité -

 Apprentissage du français - Atelier de couture -
Commission des aides financières - Permanence

d’Accueil d’Ecoute et d’Accompagnement - 
Permanence étrangers - Sorties culturelles -

Vestiaire               

Atelier bien-être à Blanc-Mesnil

Etre accompagné. au Secours Catholique,
c’est aussi avoir des moments où vivre la
fraternité et prendre soin de soi. 

En février, une quinzaine de femmes
bénévoles et accueillies , se sont réunies
pour vivre un atelier bien-être proposé par
l’association AMBB, Association Miladi
Beauté et Bien-être Ambiance zen.

Fiche d’identité :  

Animatrices référentes : 
Alicia BRUNIE (jusqu’à fin mars 2025) 
Juliette JANVRE (jusqu’à fin avril 2025) 
Clara CROGUENNEC (depuis avril 2025)

Nombre d’équipes : 7 équipes locales
Aulnay-sous-Bois, Bobigny, Drancy,
Le Blanc-Mesnil, Sevran, Tremblay en France,
Villepinte

Nombre de bénévoles : 48 
Nombre de personnes rencontrées : 730
Nombre d’habitants : 417 403

25 Les territoires - Rapport annuel 2025 

TERRITOIRE NORD EST

La convivialité au rendez-vous à Aulnay
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“Nous avons commencé par un premier
exercice de respiration, puis une carte porteuse

d’un message tirée au hasard a permis
 de briser la glace.

Nous avons découvert comment prendre soin
de son visage, utiliser les différents produits qui

soulagent, embellissent,
 dans la bonne humeur et les rires.

Nos mamans stressées, souvent complètement
absorbées par la vie quotidienne ont découvert
l’art de l’automassage, et du bien-être que cela

procure. Venant de pays, de continents
différents, ensemble , cet atelier permet de
mettre en lumière le bonheur et à la fois la

difficulté d’être femme.”

Pour Aulnay, cette année a été marquée de sorties et
fêtes avec les personnes accompagnées par l’équipe.
Sortie au Zoo de Vincennes, fête d’Halloween, après-midi
crêpes, sortie au Quick et célébration de Noël ; l’équipe n’a
pas eu le temps de s’ennuyer et les familles non plus !
De son côté, l’équipe du soutien scolaire a mis en place
un mini atelier informatique pour les élèves qui doivent se
servir d’un ordinateur au lycée. 
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Actions principales : 
Accueil de jour - Apprentissage du français - 

Atelier artistique - Atelier couture - Ateliers conviviaux -
Atelier informatique -  Boutique solidaire « Cœur de

Fringues » - Commission des aides financières -
Domiciliation - Jardin de Montreuil,  

Permanence d’Accueil, d’Ecoute et d’Accompagnement
- Permanence étrangers.      

“Renforcement du sentiment 
de fraternité en célébrant

l’échange, le partage 
et la rencontre de l’autre”

Fiche d’identité :  

Animatrices référentes : 
Véronique DUPONT, Karine DA COSTA

Nombres d’équipes : 6 équipes locales
Bondy, Livry Gargan, Montreuil, Noisy-le-Sec,
 Pavillons-sous-Bois, Rosny-sous-Bois

Nombre de bénévoles : 161
Nombre de personnes rencontrées : 770
Nombre d’habitants : 442 150 
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TERRITOIRE SUD N3

Un shooting photo à Montreuil  

Apéro du territoire 

A l’issue de ce shooting, les personnes
accueillies ont exprimé leurs joies et leur
satisfaction, impatients de recevoir les photos
qu’ils pourront partager avec leurs familles
restées au pays.
Cette journée a renforcé le sentiment de
fraternité. Les participants sont impatients de
renouveler de tels évènements qui permettent
de célébrer ensemble nos échanges et notre
engagement.

Un shooting photo a été proposé à l’équipe             
de Montreuil, débutant par une photo de groupe
réunissant personnes accueillies et bénévoles
suivie de séances individuelles pour chaque
participant.

Les bénévoles du territoire Sud N3 ont pu se retrouver au
jardin partagé de Montreuil. Une vingtaine de personnes ont
pu avoir un temps d’échange et partager un moment de
détente dans ce joli jardin, endroit coupé du monde.

Cela a commencé par un temps sur l’histoire du jardin avec
une visite guidée puis place au buffet et aux jeux, certains se
sont donnés à cœur joie à la pétanque et autres activités
proposées, avec un temps très ensoleillé. 
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Actions principales : 
  Accompagnement scolaire -
Apprentissage du français -

Atelier Bio - Commission
sociale d’aide financière -

Permanence d’Accueil Ecoute
et Accompagnement,

Epicerie sociale

27
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Fiche d’identité :  

Animateurs référents :
Eloi DESCAMPS , Marie FERIAL

Nombre d’équipes : 4 équipes locales
Clichy-sous-Bois/Montfermeil, Gagny,
Neuilly-sur-Marne/Neuilly Plaisance, 
Noisy-le-Grand

Nombre de bénévoles : 43
Nombre de personnes rencontrées : 418
Nombre d’habitants : 287 901

TERRITOIRE SUD EST

Ouverture d’une nouvelle équipe locale
du Secours Catholique à Gagny
Le vendredi 13 juin 2025 s’est tenue l’inauguration de la nouvelle équipe locale de Gagny. L’ouverture de cette
équipe sur le territoire Sud-Est du département était envisagée depuis plusieurs années. En effet, un diagnostic
réalisé en 2020 avait mis en évidence un manque d’associations, notamment en matière d’accès aux droits, dans la
partie Est du département.
Implantée au 28-30 chemin des 22 Arpents à Gagny, cette nouvelle équipe partage ses locaux avec l’association
Hôtel Social 93, structure accueillant notamment un CHRS (Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale).
Cette inauguration, organisée lors d’une après-midi ensoleillée,
a débuté par plusieurs prises de parole, dont celles de Christian
Laruelle, Président départemental, ainsi que du Maire de
Gagny, présent pour l’occasion accompagné de ses
représentants locaux. Les intervenants ont souligné
l’importance d’agir auprès des personnes en situation de
précarité et ont exprimé une volonté commune de renforcer la
coopération sur le territoire.
L’événement s’est poursuivi dans une ambiance conviviale et
festive autour d’un buffet composé de crêpes, gaufres et
pâtisseries, préparé avec soin par les bénévoles mobilisés dès
le matin. Plusieurs animations ont été proposées : jeux
(chamboule-tout, bowling, ballons), atelier de sensibilisation à
la solidarité, ainsi qu’un atelier autour de la fabrication de
lessive écologique. L’après-midi a également été ponctuée de
moments d’échanges et de convivialité, accompagnés par un
chanteur-musicien originaire de Nouvelle-Zélande.

Enfin, cette inauguration a permis d’organiser une information collective à destination des personnes souhaitant
s’engager comme bénévoles au sein du Secours Catholique. Animée par le pôle bénévolat de la Délégation, cette
présentation a permis de faire connaître le projet associatif et les différentes actions menées, tout en offrant un
temps d’échanges et de questions avec les futurs bénévoles.

Un groupe de jardinage a été initié à l’automne au sein de
l’équipe locale de Noisy-le-Grand, avec une petite dizaine de
bénévoles. Des femmes de l’accueil convivial du mercredi
avaient exprimé leur désir de planter des fleurs dans le jardin
de cette belle maison en meulière. Deux bénévoles ayant
des connaissances du jardinage ont lancé le projet, avec
l’installation d’un compost et d’un récupérateur d’eau. 
Au printemps, des semis seront préparés puis mis en terre.
C’est le groupe qui décidera quelles plantes seront choisies,
en fonction des envies et des goûts de chacun et chacune.
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État de la pauvreté et de la précarité en Seine-Saint-Denis en 2025
En 2025, la Seine-Saint-Denis reste l’un des départements les plus touchés par la pauvreté et la précarité 
en France métropolitaine. Cependant, le constat est contrasté car il a une forte dynamique économique dont
les bénéfices sont inégalement répartis.

Un département toujours parmi les plus pauvres de métropole
Les données publiques les plus récentes disponibles en 2025 montrent que le taux de pauvreté est de 28,4 %
en Seine-Saint-Denis, contre environ 16 % en Île-de-France. Le revenu médian disponible (partageant en
deux parts égales ceux qui sont en dessus et ceux qui sont en dessous) est de 19020 € par unité de
consommation, nettement inférieur à la moyenne francilienne.

Une précarité sociale massive
Selon la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) de Seine-
Saint-Denis, il y avait en 2025 388 621 allocataires, 979
000 personnes couvertes par au moins une prestation
sociale soit 58 % de la population du département. Par
ailleurs, 22 % des allocataires dépendent entièrement
des prestations sociales pour leurs ressources. Cela
traduit une forte dépendance aux aides publiques pour
maintenir le niveau de vie de nombreuses familles.

Les principales formes de précarité
La précarité en Seine-Saint-Denis se repère par plusieurs
éléments. Le logement reste un marqueur central
caractérisé par une forte proportion de logements
sociaux avec une suroccupation fréquente, des
difficultés d’accès au parc privé, une hausse des
expulsions locatives et impayés. Notons en outre que le
dispositif d’hébergement d’urgence est saturé.
L’emploi constitue un deuxième marqueur significatif.
Bien que des emplois aient été créés dans le
département, notamment autour de Saint-Denis, Plaine
Commune, Roissy, le taux de chômage y est supérieur à
la moyenne régionale. Il s’agit souvent d’emplois peu
qualifiés ou précaires. En fait, il existe un décalage entre
les postes créés plutôt qualifiés et les qualifications
locales plus faibles.
Sociologiquement, le département se caractérise par
une population très jeune (la plus jeune de France
métropolitaine), avec beaucoup de familles nombreuses
et davantage de familles monoparentales que dans les
autres départements. La Seine-Saint-Denis recueille le
plus fort pourcentage de personnes immigrées de
France métropolitaine. Tous ces facteurs augmentent les
risques de pauvreté.

Des inégalités territoriales internes
importantes
La Seine-Saint-Denis n’est pas homogène.
Certaines communes ou quartiers cumulent la
pauvreté, le chômage, un habitat dégradé, des
difficultés scolaires pour les enfants ou d’accès aux
soins, principalement dans le Nord-Ouest du
département.
D’autres territoires connaissent une hausse des prix
immobiliers et une gentrification partielle. C’est le
cas notamment de villes limitrophes de Paris
comme Pantin, Montreuil, Saint-Ouen et de certains
quartiers de Saint-Denis.
Nous constatons un paradoxe : le développement
économique local ne profite pas aux habitants
historiques du département. D’après une étude très
récente, l’écart de revenu fiscal moyen varie
considérablement d’une commune à l’autre,
passant de 17 291 euros à Aubervilliers à 49 221
euros au Raincy, soit un écart de 1 à 2,7.

En 2025 : amélioration ou aggravation ?
De réelles améliorations sont perceptibles telles que la mise en place de nouveaux moyens de transports (Grand
Paris Express), une requalification urbaine, une attractivité économique accrue dans certains territoires, ainsi que
de nombreux investissements publics après les Jeux Olympique de 2024. Toutefois, des fragilités persistent
comme le pouvoir d’achat rogné par l’inflation ces dernières années, et la hausse des loyers, touchant plus
particulièrement les familles les plus précaires, une pauvreté infantile élevée. Les services publics sont toujours
sous tension. La Seine-Saint-Denis manque cruellement d’enseignants, de magistrats, de policiers, etc.

En conclusion, la Seine-Saint-Denis reste le département métropolitain le plus touché par la pauvreté des
habitants ; c’est un territoire jeune et dynamique, mais où la croissance économique ne compense pas encore les
fragilités sociales historiques. Le principal enjeu n’est plus seulement la création de richesse, mais sa redistribution
locale : emploi stable, logement abordable, école, santé, mobilité sociale.
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Point financier29
  Rapport annuel 2025  Soutenir l’organisation interne  

Présentation du service : 
Fiche d’identité :  

Bénévole référent : Christian LARUELLE Trésorier

Salariée référente : Nimassa BAMBA Comptable

Nombre de bénévoles : 23 trésoriers d’équipe locale
Comptabilité : Marie-Pierre CHEKHAB 
Immobilier  : Agnès HARDY
Subventions : Lucette SINOQUET

Le service financier de la Délégation a pour mission de
réaliser les travaux comptables (saisie des écritures,
vérification et règlement des factures, etc.), la gestion
de la trésorerie (suivi des comptes bancaires, etc.), la
recherche et la gestion des subventions, la gestion
des dons, l’élaboration et le suivi du budget des
équipes, des territoires et de la délégation. 
 
Le service travaille en collaboration avec les équipes
locales, principalement leur trésorier, la déléguée et
les animateurs. Le trésorier assure le lien avec le
Bureau de la Délégation. 

En 2025, le total du budget s’est élevé à 1 404 632 € contre 1 429 777 € en 2024, soit une légère baisse de 1,7 %.
Encore une fois, la Délégation a respecté ses engagements par rapport au budget prévisionnel. Rappelons que
l’objectif fixé par les instances nationales de l’association est de rétablir son équilibre financier en 2027. 

Les dépenses

Le premier poste de dépenses concerne
toujours les frais de personnel qui
représentent autour de 38 % du total. 
Viennent ensuite les aides financières aux
accueillis pour un montant de 268 650 €,
en baisse de 7 % par rapport à l’année
précédente. Cela implique une révision de
la politique des aides par les équipes. En
2025, la Délégation à du assumer une
nouvelle charge de loyer pour son siège
départemental.
Globalement, l’ensemble des charges de
fonctionnement est en diminution de 1,8 %
par rapport à 2024. 

 

Les recettes

L’équilibre financier de la Délégation n’est
possible que par l’apport du siège  
National. 
Cette contribution, appelée péréquation,
représente près de 63 % du budget.

La deuxième source de produits
correspond aux subventions (Etat,
Conseil régional, Conseil départemental,
communes). 

En 2025, leur part est passée de 15,3 % à
21,8 % des produits. La part des dons
directement affectés a baissé de 10,6 %
en 2024 à 8,9 % en 2025.
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Le partenariat du Secours Catholique de Seine-Saint-Denis

Face à des situations de précarité souvent complexes — difficultés économiques, problèmes de logement,
isolement, obstacles à l'insertion — le Secours Catholique ne peut agir seul. Les partenariats avec les
acteurs publics, associatifs et privés sont au cœur de notre mode d'action : ils permettent de croiser les
compétences, de mutualiser les ressources et de construire des réponses adaptées aux réalités du
territoire.

Nous n'en citerons ici que quelques-uns parmi les plus significatifs.
Le Conseil régional d'Île-de-France soutient financièrement la Rentrée Sans Galère et les projets de
vacances en famille. 

Le Conseil départemental de Seine-Saint-Denis nous attribue une subvention globale de
fonctionnement. En 2025, nous avons également collaboré avec ses services sociaux sur un projet visant
à retrouver des allocataires du RSA domiciliés au Secours Catholique, perdus de vue par le
Département, afin de les réinscrire dans le dispositif de réinsertion.

L'État, via la DRIHL, contribue au financement de nos accueils de jour et de l'aide alimentaire. À travers la
politique de la ville, il soutient également notre épicerie sociale à Clichy.

Les communes sont des partenaires essentiels : un grand nombre nous apporte un soutien financier et
pratiquement toutes nos équipes travaillent avec les Centres Communaux d'Action Sociale.                    
En 2025, le Secours Catholique était représenté au sein de onze conseils d'administration de CCAS.

Les paroisses jouent un rôle particulier, souvent par la mise à disposition de locaux, mais surtout par
l'ancrage spirituel qu'elles offrent à nos bénévoles.

L'entreprise L'Oréal nous consacre chaque année un Citizen Day : des salariés volontaires participent à la
préparation de nos boutiques éphémères de rentrée scolaire et à d'autres actions solidaires sur le
département.

Enfin, des partenariats plus ponctuels et originaux qui
viennent aussi illustrer la solidarité du tissu local. 

En septembre 2025, la pâtisserie artisanale La Rose de
Tunis, en collaboration avec Westfield Rosny 2, a
organisé un événement gourmand et festif au cœur du
centre commercial : la plus grande pâtisserie assemblée
du monde avec plus de 12 500 pâtisseries offertes au
public, dont 4 000 destinées aux associations parmi
lesquelles le Secours Catholique.

Un beau geste de partage, ancré dans le territoire, qui a
permis d'offrir un moment de douceur aux personnes
que nous accompagnons.

Ces coopérations, loin d'être accessoires, sont un levier indispensable 
pour agir efficacement en Seine-Saint-Denis.
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Nous remercions aussi les mairies de Seine-Saint-Denis qui nous soutiennent toute l’année : 
Aulnay-sous-Bois, Bagnolet, Bobigny, Bondy, Clichy-sous-Bois, Dugny, Drancy, Epinay-sur-Seine, Le Blanc-Mesnil, 
Livry-Gargan, Montfermeil, Montreuil, Neuilly-sur-Marne, Noisy-le-Grand, Noisy-le-Sec, Pavillons-sous-Bois, 
Rosny-sous-Bois, Saint-Denis, Saint-Ouen, Tremblay en France, Villetaneuse.
 



Secours Catholique - Caritas France
Seine-Saint-Denis

En chiffres
21 310

personnes en situation 
 de pauvreté 

accompagnées
 

4
territoires

 

7
services supports

24
équipes locales

 dont  157
activités

420
bénévoles
dont 75 arrivés

cette année
 12

salariés

87
bénévoles

 ont été formés
14

formations proposées
dont 7  formations thématiques

3 918
personnes domiciliées

administrativement

305 627 €
subventions et contributions

125 287 €
dons affectés

1 404 632 € 
Budget global

235
familles 

dont 493 enfants 
accompagnés à la

boutique rentrée scolaire

29
familles 

dont 26 personnes
+ 6 jeunes partis avec UCPA

accompagnées 
dans leur projet

de vacances


	VIVRE ENSEMBLE LA FRATERNITE
	EN SEINE-SAINT-DENIS !
	RAPPORT ANNUEL 2025
	En Seine-Saint-Denis, la pauvreté ne recule pas. Elle s'installe, se creuse, se diversifie. Et pourtant, c'est ici que se vit chaque jour quelque chose d'essentiel : la fraternité en actions.
	2025 a été une année charnière pour notre association et notre délégation. Une année traversée par l’élaboration de nouveaux statuts, une transformation profonde de notre structure s’accompagnant d’un Plan de Sauvegarde de l’Emploi, afin d’assurer la pérennité de l’association, des mouvements internes au sein de l’équipe salariée et du bureau, et une pression externe toujours plus forte sur nos équipes.
	Les bénévoles ont souvent eu le sentiment de faire face à l'impossible : accueillir davantage, avec les mêmes bras, dans un contexte législatif et social qui laisse peu d'espoir aux plus vulnérables.
	Et pourtant, nos équipes ont tenu. Elles ont innové, elles ont ouvert de nouveaux lieux, de nouvelles actions, elles ont imaginé de nouvelles façons d'être présentes auprès des personnes en situation de fragilité. Parce que la fraternité, cela ne se reporte pas à plus tard.
	Des ateliers cuisine, de bien-être ou artistique, des séances photos, des sorties culturelles, des fêtes, des projets de vacances, des rencontres intergénérationnelles…: autant de moments qui ne sont pas à côté de notre mission mais qui en sont le cœur. Accompagner une personne, c'est d'abord la rencontrer, l'écouter, lui offrir un espace où elle existe pleinement et où elle est reconnue.
	La fraternité se construit chaque jour dans nos 24 équipes locales, portée par des bénévoles engagés, parfois eux-mêmes en situation de fragilité, et qui donnent de leur temps, de leur cœur et de leur créativité pour que personne ne soit laissé au bord du chemin.
	Pour 2025-2026, nos priorités sont claires : renouveler et consolider le bénévolat, renforcer le sentiment d'appartenance à un projet commun, et approfondir notre ancrage dans les dynamiques locales et partenariales du territoire. Car c'est en tenant ensemble la fraternité vécue au quotidien et la mission de transformation sociale que nous pourrons faire reculer l'exclusion.
	Merci à toutes celles et ceux qui rendent cela possible, bénévoles, salariés, personnes accompagnées, partenaires.
	C'est ensemble, et seulement ensemble,
	que ce chemin a du sens.
	Par Camille HUGUES, Déléguée

	EEDITORIAL

	EDITORIAL
	Merci aux rédacteurs et à tous ceux qui ont participé de près ou de loin          à la réalisation de ce rapport annuel :
	Claude BOBEY, Fanny BRISSON, Clara CROGUENNEC,  Dominique DESFOUX, Nantenin DRABO,              Eloi DESCAMPS, Véronique DUPONT, Marie FERIAL, Camille HUGUES,    Christian LARUELLE, Thérèse LARUELLE, Myriam MAILLARD, Lucien MOLENTHIEL, Florian RENAUD, Denys ROUSSEAU, Lucette SINOQUET, Bénédicte THOMAS...
	Et aux équipes locales
	et services de la Délégation

	secours-catholique.org
	Secours Catholique : 33, rue Paul Cavaré
	CS 93120 - 93110 Rosny-sous-Bois
	Tél : 01 45 28 17 82 / Fax 01 45 28 42 54
	seinesaintdenis@secours-catholique.org
	Secours Catholique de Seine-Saint-Denis
	Young Caritas 93
	http://seinesaintdenis.secours-catholique.org



	SOMMAIRE
	DELEGATION
	NOS FOCUS
	NOS TERRITOIRES
	SOUTENIR L’ORGANISATION INTERNE
	Le Secours Catholique Caritas France
	Le Secours Catholique - Caritas France (SCCF)
	Le Secours Catholique-Caritas France est un service de l’Eglise catholique en France, membre de la confédération Caritas Internationalis et une association reconnue d’utilité publique.

	Mission du Secours Catholique - Caritas France
	Fondée sur l’Evangile, la mission du Secours Catholique - Caritas France est une mission d’amour et d’éveil à la solidarité, en France et dans le monde.
	Le Secours Catholique appelle toute personne              à s’engager pour vivre la rencontre, l’entraide et la joie de la fraternité. Ses acteurs travaillent                        à renforcer les capacités de tous à agir pour que chacun accède à des conditions de vie dignes.
	L’association lutte contre les causes de pauvreté, d’inégalité et d’exclusion et propose des alternatives au service du bien commun.

	Actions
	En France en 2025, 1 060 000 personnes, ont été soutenues, accompagnées dans 2 560 lieux d’accueil.
	C’est grâce à son réseau de bénévoles répartis dans les équipes locales, que les personnes sont accueillies pour d’éventuels secours d’urgence, accompagnées dans toutes les actions mises en œuvre et ainsi retrouver leur place dans la société. Ce sont des actions de lien social et d’insertion,

	Organisation
	72 délégations
	2 800 équipes locales en France métropolitaine             et Outre-mer
	10 300 activités déployées
	Réseau de 59 800 bénévoles
	910 salariés sur tout le territoire
	Trois antennes :
	La Cité Saint-Pierre à Lourdes, la Maison d’Abraham             à Jérusalem, le Centre d’entraide pour les demandeurs d’asile et les réfugiés (CEDRE) à Paris.



	STRATEGIES D’ACTION
	RENFORCER le pouvoir d’agir des personnes
	et des groupes en précarité.
	EXPERIMENTER des forces nouvelles de solidarité
	et de développement.
	MOBILISER la société civile sur les causes de pauvreté, d’inégalité et d’exclusion.
	VIVRE la diaconie avec les communautés chrétiennes
	pour transformer la société.


	Projet
	National
	2016 - 2025
	CHANGEMENTS VISÉS
	LES SAVOIRS des personnes et groupes en précarité sont reconnus et partagés pour créer
	des connaissances et pratiques nouvelles
	L’ACCES AUX DROITS notamment à l’éducation et au travail, est effectif pour tous
	LES TERRITOIRES MARGINALISES   sont revitalisés et les inégalités territoriales sont réduites.
	LES PERSONNES ET LES COMMUNAUTES  de cultures et religions différentes oeuvrent ensemble


	Ils sont le Secours Catholique
	Stéphanie
	J'étais utile dans mon pays dans des activités avec des églises, des prisons, des structures sociales. Et j'ai eu envie d'être utile aussi ici en France, je me suis donc dirigée vers le Secours Catholique.
	Le Secours Catholique a un sens pédagogique, il me permet de me former, d'apprendre auprès des autres.
	C'est enrichissant sur le plan personnel et professionnel. ça m'a permis d'acquérir des compétences, c'est une immersion qui m'enrichit, c'est une richesse acquise qui me servira dans les aventures à venir.

	Brigitte
	Je suis venue en tant que bénévole, pour donner du sens à ma vie de veuve.
	Pour l'échange avec les autres bénévoles et les personnes accueillies.
	Je suis comblée lorsqu’une personne accueillie revient me remercier pour l’écoute et qu’elle a retrouvé un toit et un travail.

	Dondfred
	Au Secours Catholique, je suis arrivé suite à l’invitation d’une des bénévoles déjà présente dans une équipe.
	Je me sens utile envers d’autres personnes.
	J’ai appris que l’accueil et l’écoute de l’autre peuvent être un outil de chaque jour.

	Ensemble, construisons
	un monde plus juste, écologique
	et fraternel !
	Eloi
	J’ai rejoint le Secours Catholique car je souhaite contribuer à un monde plus juste  et fraternel en m’investissant pour une association qui œuvre sur deux plans :
	vivre la fraternité par ses actions et transformer la société par ses plaidoyers locaux et nationaux. Il me semble très important d'agir à la fois sur le terrain pour faire alliance avec nos frères et sœurs exclus de la société et à un niveau plus structurel, afin que la justice soit durablement rétablie.
	Je suis arrivé à la Délégation depuis seulement trois jours (au moment où je rédige ces lignes) et j’ai eu le plaisir d’être très bien accueilli par l’équipe salariée, le bureau et les bénévoles. Je suis émerveillé de voir toutes ces personnes qui s’engagent pour les autres, selon leurs talents et leurs capacités.

	Nelly
	Au Secours Catholique, je vis de beaux instants de partage, autant avec les autres bénévoles qu'avec les familles que nous accompagnons.
	C'est important et gratifiant de donner du temps et des
	compétences pour améliorer le quotidien de personnes dans le besoin.
	Cela me permet aussi de me sentir utile et impliquée dans la société dans une période de chômage.

	Clara
	J’ai rejoint le Secours Catholique en tant qu’animatrice de réseaux de solidarité sur le territoire Nord-Est et référente des thématiques Accès Digne (hygiène, alimentaire, textile, rentrée scolaire) et Prison/justice.
	J’ai été accueillie par une équipe passionnée et inspirante ! Je sens qu’il y a énormément de choses à apprendre tant sur la réalité de la précarité en France que sur les solutions que le Secours Catholique peut proposer. J’ai hâte d’enrichir mes connaissances sur ces sujets et d’être actrice du changement !
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	RÉTROSPECTIVE 2025
	MAI
	Le Conseil d’Animation
	Le Conseil d’Animation est une communauté d’acteurs. La richesse du Conseil d’Animation est la diversité des personnes qui le composent, chacun apportant sa culture, ses idées et ses expériences de vie.
	Le Conseil d’Animation est une instance qui participe au pilotage de la vie de la Délégation.

	La rencontre des bénévoles
	en responsabilité
	L’espace d’informations et d’échanges
	sur les actualités,
	l’organisation de la Délégation,
	le bénévolat, l’accompagnement des personnes sans ressources…



	Construire
	Ensemble !
	JUILLET/AOUT
	DÉCEMBRE
	Rétrospective 2025 - Rapport annuel 2025
	Les boutiques éphémères
	de rentrée scolaire
	452 enfants ont bénéficié de fournitures scolaires à des prix accessibles.

	Les projets vacances
	132 personnes sont parties en vacances grâce à trois projets de séjours.

	Les événements de Noël
	dans les équipes
	Fête de Noël, spectacles, loto, jeux de sociétés, séances de cinéma, soirée péniche le 24 décembre.


	LES ACTEURS ET ACTRICES ANIMANT LE RÉSEAU
	DE LA DÉLÉGATION DE SEINE-SAINT-DENIS
	Le Bureau   C’est l’instance de gouvernance de la Délégation
	Christian LARUELLE
	Président

	Catherine PANHKHAM
	Vice-Présidente

	Dominique DESFOUX
	Vice-Président

	Florian RENAUD
	Aumônier

	Camille HUGUES
	Déléguée


	L’équipe d’animation  Elle soutient les équipes et les services bénévoles dans leur mission          et les accompagne dans le développement de projets et d'actions de solidarité.
	Territoire Nord
	Territoire Nord Est
	Gabriel WAELES AMIEUX
	(jusqu’à septembre 2025)

	Marie-Laure RICHTER
	(depuis décembre 2025 )
	Service Etrangers
	Apprentissage du français

	Lucien MOLENTHIEL
	Eveil à la Solidarité
	Communication
	Young Caritas


	Territoire Sud N3
	Myriam MAILLARD
	(depuis mars 2025)
	Coordinatrice d’animation
	Bénévolat/Formation

	Karine DA COSTA
	Vacances
	Communication

	Véronique DUPONT
	De la rue au logement

	Alice BRUNIE
	(jusqu’à fin mars 2025)

	Clara CROGUENNEC
	(depuis avril 2025)
	Accès digne et durable
	aux besoins fondamentaux
	Prison-Justice

	Juliette JANVRE
	(jusqu’à fin avril 2025)
	Familles à l’hôtel
	Accueil de Jour


	Territoire Sud Est
	Fanny BRISSON
	(depuis mai 2025)
	Chargée RSA

	Marie FERIAL
	Service Etrangers
	Bidonville
	Accès aux droits

	Eloi DESCAMPS
	Accès aux droits
	Emploi
	Accès au numérique

	L’équipe administrative Avec le soutien de bénévoles, deux salariées assurent l’accueil (physique ou téléphonique) , le secrétariat et la gestion comptable de la Délégation.
	Nantenin DRABO
	Assistante

	Nimassa BAMBA
	Comptable
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	UNE ANNÉE EN PHOTOS ...
	NOS ACTIONS EN SEINE-SAINT-DENIS
	Venir en soutien aux personnes vivant des situations
	de pauvreté et / ou d’exclusion
	Accompagnement individuel
	des personnes
	Permanences Accueil Ecoute
	Accompagnement
	Retour à l’Emploi/ formation
	Accès aux droits des étrangers

	Accompagnement
	des enfants et des familles
	Accompagnement à la scolarité
	Accès aux vacances, aux loisirs
	et à la culture

	Espaces collectifs
	Ateliers d’expression
	(peinture, couture, artistique, ..)
	Cafés papote
	Groupes conviviaux

	Apprentissage du français
	Favoriser l’intégration

	Atelier informatique
	Lutter contre la fracture numérique et l’illectronisme

	Accueil des personnes à la rue
	et accompagnement au logement et à l’hébergement
	Accueils de jour
	Domiciliations administratives
	Droit A l’Hébergement
	Opposable (DAHO)
	Droit Au Logement
	Opposable (DALO)
	Familles à l’hôtel

	Accès digne aux besoins fondamentaux
	Boutiques Solidaires
	Vestiaires
	Epicerie sociale
	Rentrée scolaire

	Engagement des jeunes
	Young Caritas
	Projets lycéens

	Eveil à la solidarité
	Intervention en établissements
	Journées solidaires



	Construire une société juste et fraternelle
	Bilan et perspectives
	Retour sur nos priorités 2024-2025
	L'année écoulée a permis des avancées concrètes sur les deux priorités que nous nous étions fixées.
	Sur l'accompagnement au-delà des aides directes, les équipes ont développé et diversifié leurs actions collectives et conviviales et la prise de conscience que l'écoute et la relation sont au cœur de notre mission.
	Sur le bénévolat, le travail de recrutement et d'intégration a avancé, avec de nouveaux formats de formation adaptés aux contraintes des bénévoles. De plus, la cohésion au sein des équipes reste une vraie force. L'enjeu de la montée en responsabilité des bénévoles et de leur fidélisation demeure un chantier prioritaire pour les années à venir.
	Ce que les équipes nous disent
	Trois forces se dégagent clairement de notre réseau :
	- un ancrage territorial solide et une capacité à identifier les besoins au plus près du terrain
	- des dynamiques de fraternité réelles, portées par des moments collectifs qui créent du lien durable
	- une ouverture croissante vers les partenaires locaux (paroisses, associations, institutions)
	Trois points de vigilance sont également nommés : la sollicitation croissante des bénévoles face à une demande qui dépasse les capacités des équipes ; les disparités importantes entre les équipes : certaines très dynamiques, d'autres plus isolées ; et un sentiment d'appartenance au projet d'ensemble qui reste à renforcer.

	Nos priorités 2025-2026
	Renouveler, accompagner
	et renforcer le bénévolat
	➔ Recruter de nouveaux bénévoles et accueillir
	les différents profils
	➔ Mettre en place un parcours du bénévole structuré
	et structurant au service de leur mission (accueil
	fraternel, intégration, formations, suivi)
	➔ Garantir la montée en compétence des bénévoles
	par les formations, les échanges de pratiques, les
	rencontres inspirantes hors les murs
	➔ Reconnaître et prendre soin des bénévoles en
	favorisant des espaces de relecture
	➔ Accompagner les bénévoles en situation de
	précarité afin que chacun puisse trouver sa place
	dans les dynamiques d’équipes inclusives
	et soutenantes

	Vivre et approfondir
	le projet du Secours Catholique
	➔ Faire rayonner, par l’exemple, les valeurs
	fondatrices et les modes d’actions du SC: fraternité,
	pouvoir d’agir, dignité, transformation sociale,
	plaidoyer.
	➔ Encourager les liens au sein des équipes et des
	Territoires, entre le siège départemental et les
	équipes, tous engagés dans une même mission
	➔ La rencontre fraternelle au cœur du projet :
	poursuivre et renforcer les actions permettant
	d’accompagner différemment les personnes
	accompagnées au-delà des aides directes (l’accueil,
	la rencontre, l’écoute qualitative, le collectif…)
	➔ Soutenir l’engagement participatif des bénévoles
	et des personnes accompagnées afin que chacun
	trouve sa place dans la gouvernance inclusive de la
	délégation et de l’association

	Rapport annuel 2025  - Nos focus


	Le bénévolat et la formation
	Le bénévolat :
	Pour 59 800 bénévoles, nous comptons environ 910 salariés, le Secours Catholique est un réseau de bénévoles accompagné par des salariés. Nous comptons 420 bénévoles en 2025 en Seine-Saint-Denis.
	Pour organiser et soutenir notre réseau départemental, plusieurs actions sont mises en oeuvre :  le recrutement des bénévoles, l’accueil des nouveaux bénévoles, les formations concernant les modules fondamentaux pour comprendre notre association, connaître son histoire et son projet. Puis des formations thématiques sont également proposées pour accompagner et outiller les bénévoles dans leur mission.

	Fiche d’identité :
	Coordinatrice d’animation :
	Myriam MAILLARD
	Le suivi des recrutements :
	Jean - Yves FINET, Dominique MAINVILLE, Stéphanie MOUKOKO.
	La commission de soutien à l’engagement : Patrick LENEVEU, Eloi DESCAMPS,              Dominique BLEU, Hélène NOISETTE.

	La formation : Marie-Pierre CHEKHAB
	Les formations :
	Chaque année, une programmation de formations est proposée aux bénévoles à travers le livret des formations.
	Les sujets proposés sont très diversifiés :
	des formations pour découvrir notre association, son histoire, son projet et ses modes d’action : être acteur, être en relation et être solidaire.
	des formations pour l’accompagnement des personnes : Accueil Ecoute et Accompagnement, accompagner vers les droits sociaux, accès aux droits des personnes étrangères...
	des formations ayant des thématiques spécifiques : prévenir et gérer l’agressivité dans un lieu d’accueil, mieux comprendre l’isolement social, oser dire non pour dire de vrais oui...
	En 2025, la Délégation de Seine-Saint-Denis a proposé 14 formations comptant 81 participations.
	Cette offre de formations est complétée par une offre régionale sur des sujets spécifiques : le droit des étrangers, l’apprentissage de la langue française et tous les sujets sur la thématique de la rue et du logement.
	Je suis au Secours Catholique depuis un an et demi et j’ai eu la chance de pouvoir assister déjà à plusieurs formations très enrichissantes avec des formateurs de qualité.
	Je ne suis pas du tout issue du milieu de l’enseignement, mais grâce aux formations multiples en apprentissage du français, j’ai pu avec le temps partir sur de bonnes bases pour animer et donner des cours aux apprenants. Je ne pensais pas avoir cette aptitude et ces compétences, je me suis découverte et enrichie personnellement.
	Mon futur projet, comme je suis sur l’activité, prison justice, c’est d’animer également à la maison d’arrêt de Villepinte des ateliers de français.
	J’invite tous les bénévoles à participer aux formations car cela nous permet de rencontrer également de nouveaux bénévoles de diverses délégations ou territoires, de partager nos expériences et parfois lier des amitiés en dehors même des murs du Secours Catholique.
	« La formation révèle l’aptitude et le terrain révèle la compétence » Patrice Aimé Agossou
	Valérie Lopez, Bénévole atelier de français et prison-justice
	Nos focus - Rapport annuel 2025



	Le bénévolat - l’éveil à la solidarité
	Présentation de la thématique :
	L’Eveil à la solidarité est au cœur de notre projet associatif.
	Les différents acteurs du Secours Catholique témoignent, de par leur action, de la nécessité d’un monde plus juste et fraternel. Les personnes accompagnées,  les bénévoles et les salariés sont les acteurs clés
	de l’Eveil à la solidarité.

	Fiche d’identité :
	Animateur référent : Lucien MOLENTHIEL

	Le Citizen Day avec L’Oréal : un engagement au service de l’accès digne
	Peinture d’un local à Aulnay-sous-Bois
	Le Secours Catholique tient à soigner ses lieux d’accueil afin d’avoir des locaux dignes proposant un espace convivial, chaleureux et animé.
	C’est dans ce cadre et à l’occasion du Citizen Day qu’une équipe de salariés de l’Oréal s’est mobilisée. Toute une journée a été consacrée à la peinture de deux salles accueillant des enfants pour du soutien scolaire. Les locaux à Aulnay-sous-Bois sont embellis aux couleurs choisies par les personnes qui s’y rencontrent.
	“C’était une équipe dynamique et efficace. Les enfants ont préparé des dessins de remerciements et nous en avons fait
	un panneau”

	Préparation de stocks pour les boutiques éphémères de rentrée scolaire
	Au même moment, à Rosny-sous-Bois, une autre équipe était présente. Des stocks ont été préparés pour nos huit boutiques éphémères de rentrée scolaire.
	Un temps d’échange a permis aux salariés de l’Oréal de comprendre ce projet et de découvrir plusieurs de nos actions en Seine-Saint-Denis.
	“C’est la troisième année de suite que je consacre cette journée au Secours Catholique. Je sens que ce que nous faisons
	a un sens et que nos propositions sont prises
	en compte d’une année à l’autre”
	Rapport annuel 2025  - Nos focus



	La permanence Accueil, Ecoute - Accompagnement (AEA)
	Présentation de la thématique : La permanence « d’Accueil - Ecoute - Accompagnement » constitue un pilier fondamental de notre association. Portée par des bénévoles engagés, elle offre un espace d’accueil inconditionnel à toute personne exprimant un besoin, quel qu’il soit.
	Cet espace permet de prendre le temps nécessaire à l’écoute et au discernement, afin d’accompagner chacun dans le développement de son autonomie.
	Au cœur de cette activité , se trouvent la rencontre et le désir de créer des liens profonds d’entraide et de solidarité au-delà des différences. L'Accueil - Écoute - Accompagnement est une activité majeure de notre association ; c’est par elle que la plupart des personnes rencontrent pour la première fois le Secours Catholique.
	Fiche d’identité :
	Salariés référents :
	Eloi DESCAMPS, Marie FERIAL
	Nombre de permanences : 20
	Nombre de bénévoles : 100
	Nombre de ménages accompagnés : 1900

	Les demandes :
	Aide alimentaire :  77,1%
	Ecoute : 68,4%
	Aide administrative : 26%
	Aide financière : 13,4%

	De l’importance de la formation et de la relecture dans le bénévolat en permanence Accueil - Ecoute - Accompagnement
	L’activité d’Accueil – Écoute – Accompagnement confronte les bénévoles à des situations humaines souvent complexes et émotionnellement engageantes. Elle nécessite, plus que toute autre, des temps réguliers de formation et de prise de recul. Ces espaces permettent de réinterroger nos pratiques, notre posture et le sens de notre engagement. 
	Les 14 et 21 novembre 2025 s’est déroulée la formation de base sur l’activité Accueil Écoute Accompagnement à Rosny-sous-Bois. Réunissant une dizaine de bénévoles, elle avait pour objectif de renforcer les connaissances des bénévoles sur le cadre de l’activité AEA : son rôle, ses enjeux, son fonctionnement, ses modes d’actions, ainsi que sa place dans le projet associatif et les conditions pour son bon déroulement.
	Fin 2025 a été lancé un groupe d’échange de pratiques entre bénévoles d’AEA. Ce groupe, constitué de 6 bénévoles, a été formé suite à un besoin identifié des bénévoles d’avoir des espaces de relecture dans leurs activités.
	Ces temps ont pris plusieurs formes : codéveloppement (CODEV), partage d’émotions, etc. Ils sont l’occasion de prendre du recul sur tous les aspects des actions de ces bénévoles.

	L’importance de l’accès aux droits dans l’accompagnement des personnes
	Au Secours Catholique, une attention particulière est portée à l’accès aux droits. L’action de l’association et les aides financières qu’elle attribue viennent nécessairement en complément du droit commun. Il est important que les bénévoles - particulièrement ceux des permanences Accueil - Ecoute - Accompagnement, mais pas uniquement,  puissent accompagner les personnes vers leurs droits, ou les orienter vers des structures qui peuvent le faire.
	Une série de rencontres accès aux droits a été initiée en 2025, dans l’objectif de former les bénévoles sur un aspect de l’accès aux droits et de rencontre , un partenaire différent à chaque fois. La première rencontre a eu lieu en décembre avec La Fabrique de la Santé à Aubervilliers sur le thème de l’accès aux droits de la santé. Les suivantes sont prévues en février 2026 sur le thème des centres communaux d’action sociale (CCAS) en partenariat avec le CCAS de Bondy, et en juin sur le thème de l’hébergement et le logement avec une association spécialisée. 


	Accès digne
	Présentation de la thématique :
	Rentrée scolaire
	Fiche d’identité :
	Animatrices référentes:
	Rentrée scolaire



	Hygiène
	Retours de l’équipe de la permanence Accueil, Écoute, Accompagnement

	Accès digne
	Fiche d’identité :
	L’AMIE-Epicerie Sociale
	Nombre de bénévoles : 16
	Nombre de familles rencontrées : 67
	Nombre de personnes aidées : 465

	Vestiaires
	Coeur de Fringues - Boutique solidaire
	Nombre de bénévoles : 29
	Nombre de personnes rencontrées : 589


	Alimentaire
	L’année 2025 a marqué le bilan de la première année du dispositif Mieux Manger Pour Tous en Seine-Saint-Denis. Le fond Mieux Manger Pour Tous a permis à l’épicerie sociale de L’AMIE à Clichy-sous-Bois et aux accueils de jours de Montreuil et de Rosny-Sous-Bois d’acheter des denrées alimentaires de meilleure qualité pour les personnes accueillies. Grâce à ce dispositif, l’accueil de jour de Rosny a introduit à ses denrées des compotes et du lait bio.
	De son côté, l’épicerie sociale de Clichy a pu se fournir dans les enseignes bio-équitables et propose une grande variété de denrées de qualité à ses ménages et familles accompagnées.
	Le fond Mieux Manger Pour Tous est prolongé jusqu’à 2027, notamment pour l’épicerie de Clichy et l’accueil de jour de Rosny qui présentent tous les deux des volumes importants d’achats alimentaires.



	texte rosny ?
	“Grâce au fond Mieux Manger Pour Tous on a pu ajouter des compotes et du lait bio à l’accueil             de jour. En 2026, on espère pouvoir ajouter d’autres denrées pour compléter le petit déjeuner des personnes que l’on reçoit.” - Accueil de jour de Rosny-Sous-Bois
	Textile
	Par ailleurs, dans le cadre de l’opération de colis de Noël à destination des personnes détenues de la maison d'arrêt de Villepinte, les bénévoles se sont mobilisés pour confectionner des bonnets pour les inclure dans les colis. Au total, environ 60 bonnets ont été récupérés et distribués lors de la visite à la maison d'arrêt de Villepinte.
	La Boutique Solidaire « Cœur de Fringues » du Secours Catholique 93, créée en 2013, a pour objectif de mettre à la disposition des personnes de toutes catégories sociales des vêtements de seconde main en excellent état avec pour contrepartie une contribution financière minime et également de proposer un espace convivial pour se poser.
	Située en centre-ville de Rosny-sous-Bois, la boutique est agencée et achalandée comme un vrai magasin de textiles et non un simple dépôt de vêtements.
	L’accès est libre et ouvert à tous. C’est un lieu qui favorise la mixité sociale, la rencontre de personnes en difficulté ou non dans un même espace. Lieu convivial qui permet, tout en faisant un acte de la vie quotidienne, d’être un lieu de solidarité.
	Sur l’année 2025, la Boutique a été ouverte 101 jours et a accueilli plus de 2 800 visiteurs qui ont emporté 6 200 articles.
	Pour les familles et personnes en difficulté, des bons d'achats leur ont été remis par les équipes d’accueil du Secours Catholique permettant ainsi à 154 familles de se vêtir dignement en poussant la porte de la boutique solidaire.
	Les dons de vêtements totalisant 13,4 tonnes se réduisent à 1,6 tonne utilisable après tri et repassage. Le rebut est remis à une entreprise de recyclage et de récupération, dans l’esprit d’une chaîne d’Eco -Responsabilité (RSE).
	Un grand merci aux généreux donateurs qui sont heureux d'apporter leur contribution en nous confiant leurs textiles, vêtements, chaussures, jouets totalisant plus de 2 400 dons.
	Merci à « Refashion », l'éco-organisme de la filière textile d'habillement, linge de maison et chaussures qui a permis le financement d’une nouvelle enseigne, d’un défroisseur à vapeur et d’une caisse enregistreuse.
	Merci surtout à toute l'équipe de bénévoles au nombre de 27 (tri, vente, vitrine, caisse, transport, manutention, trésorerie/comptabilité, nettoyage, etc) qui œuvrent toujours aussi efficacement pour faire fonctionner la Boutique dans les meilleures conditions d’accueil du public.


	La domiciliation
	Présentation de la thématique :  La domiciliation administrative est un préalable indispensable à l’accès aux droits pour les personnes sans domicile stable dans notre pays.
	Elle permet de disposer gratuitement d’une adresse postale pour recevoir son courrier et conditionne la mise
	en œuvre de nombreux droits.
	Au niveau régional, Paris et la Seine-Saint-Denis concentrent plus de 60 % de la croissance de l’activité de domiciliation ces dernières années .
	Fiche d’identité :
	Animatrice référente : Véronique DUPONT
	Au 31/12/2025
	Nombre total de personnes domiciliées : 3 918
	Nombre total de bénévoles engagés sur cette activité :  41
	Le rapport de février 2025 sur l’enquête inédite menée en 2024, en région francilienne (*), sur l’accès à la domiciliation dans les Centres Communaux d’Action Sociale (CCAS) met en lumière de nombreuses difficultés rencontrées par les personnes sans domicile stable.
	Pourtant essentiel pour accéder aux droits (santé, prestations sociales, emploi), ce dispositif reste inégalement accessible selon les communes. L’étude souligne des pratiques restrictives, voire illégales, des délais importants et un manque d’information pour les personnes concernées. Elle montre aussi que certains CCAS limitent l’accès en raison du manque de moyens ou d’interprétations différentes de la réglementation. Le rapport appelle à garantir un accès effectif et harmonisé à la domiciliation, à mieux informer les publics et à renforcer les moyens des structures pour assurer pleinement ce droit fondamental.
	(* par le collectif Domiciliation Ile-de-France)
	De son côté, l’Etat a publié en 2025 le nouveau schéma départemental de la domiciliation (2025-2030) qui vise à garantir l’accès aux droits des personnes sans domicile stable (personnes à la rue, hébergées chez des tiers, en habitat précaire ou sans domicile fixe)
	Cet outil de cadrage essentiel de la politique publique vient réinterroger l’organisation de la domiciliation administrative au regard de l’évolution des besoins et de la pression croissante sur les dispositifs.
	Rappel des obligations du CCAS ou CIAS (Cadre légal relatif à la notion d’attache - Réf Articles L.264.4 & R.264-4 du CASF)
	Le CCAS a l’obligation de procéder à la domiciliation de tout demandeur qui présente un lien avec la commune, à savoir :
	Personne dont le lien de séjour est le territoire de la commune à la date de la demande : squat, voiture, bidonville, mobil-home, vivant à la rue ou dans l’espace public sur le territoire de la commune.
	Exercice d’une activité professionnelle
	Présence de liens familiaux sur la commune
	Hébergement chez une personne de la commune
	L’exercice de l’autorité parentale sur un enfant mineur scolarisé dans la commune
	Bénéfice d’une action d’insertion ou d’un suivi social, médico-social ou professionnel sur la commune auprès d’une structure institutionnelle, associative ou de l’économie sociale et solidaire
	Voici les principaux points qu’il soulève :
	Une forte augmentation des besoins de domiciliation
	Une répartition inégale de l’offre de domiciliation
	sur le territoire
	Des refus ou restrictions illégales de domiciliation de certains CCAS
	Une dépendance forte aux associations avec un risque de saturation de celles-ci
	Le besoin d’améliorer le suivi et l’orientation
	des personnes
	La nécessité d’une meilleure coordination des acteurs et d’un suivi plus structuré

	Globalement, ce schéma réaffirme que :                                 la domiciliation est un droit pour les personnes sans domicile stable, et souligne la responsabilité des acteurs publics d’en assurer un accès effectif sur l’ensemble du territoire.
	Mobilisation, coopération entre des acteurs de la domiciliation :
	A la suite de la publication du rapport du collectif Domiciliation Ile-de-France, un groupe d’organismes agréés, dont le Secours Catholique du 93, s’est constitué afin de mieux se connaître, de partager leurs pratiques et de renforcer leurs coopérations. Cette dynamique collective a conduit, notamment, à l’élaboration d’un courrier d’interpellation adressé au préfet, sollicitant la mise en place d’un espace de travail et de concertation dans le prolongement du nouveau schéma départemental.
	Cette démarche a conduit à l’organisation par la DRIHL, d’une première rencontre du groupe de travail le 17 décembre dernier, sur la question de la saturation des dispositifs.


	Migrants
	Présentation de la thématique : Les permanences en droit des étrangers de la Délégation de Seine-Saint-Denis sont coordonnées par le Service Etrangers de la Délégation. Implantées dans deux villes (Saint-Denis, Rosny-sous-Bois ), elles accueillent et conseillent toute personne dans ses démarches de régularisation en la guidant dans chaque étape de la constitution de son dossier (collecte des preuves, choix et classement de celles-ci) lors du dépôt en guichet, et aussi au moment de la réponse.
	La quinzaine de bénévoles actifs développe également des informations collectives sur les droits juridiques et sociaux des personnes étrangères. Des formations à destination des autres bénévoles du réseau ont également été animées par le Service Etrangers.
	Les permanences en droit des étrangers
	Philippe, bénévole à la permanence de Rosny sous Bois nous explique le déroulement d’une permanence : “à la permanence Etrangers de Rosny, nous accompagnons chaque année près de 250 personnes étrangères dans leurs démarches administratives auprès de la Préfecture de Seine St Denis. Nous sommes 6 bénévoles et nous recevons chaque mercredi, sur rendez-vous.
	Les critères exigés pour être régularisé, l’accès aux guichets dématérialisés, la complexité des dossiers requis, et aussi le manque de réactivité de l’administration rendent indispensable cet accompagnement pour les personnes qui trop souvent vivent dans la précarité.
	Avec les dernières évolutions de la loi, le nombre de régularisation diminue et notre accompagnement évolue vers plus de contentieux.
	Pour les étrangers qui ne sont pas encore éligibles, mais qui souhaitent connaître la marche à suivre, nous organisons une fois par trimestre une réunion d'information collective pendant laquelle nous présentons les différents motifs de régularisation, ainsi que les conditions requises pour demander la régularisation. Puis nous prenons un temps pour parler des situations particulières avec ceux qui le souhaitent.

	Fiche d’identité :
	Animateurs référents :

	Marie FERIAL
	Gabriel WAELES AMIEUX
	(jusqu’à fin septembre 2025)

	Marie-Laure RICHTER
	(depuis décembre 2025)
	Bénévoles référents :

	Laurence JULIEN
	Philippe CHOQUEL
	Nombre de bénévoles :
	Rosny-sous-Bois : 6
	Saint-Denis : 6
	Nombre de personnes rencontrées :
	Rosny-sous-Bois : 250
	Saint-Denis : 297
	Toutes ces rencontres à la permanence sont des moments riches en échange et en convivialité, que l'on prolonge en fin d'année par un repas partagé avec ceux qui le souhaitent.
	Ce parcours qui s’étale sur plusieurs années est trop souvent insurmontable seul, et justifie notre engagement dans cette démarche auprès des sans-papiers. La reconnaissance reçue en retour est à la hauteur de leur espérance et de leur volonté de vivre sur le territoire français qu’ils ont choisi”.
	L’engagement du service étrangers 93 du Secours Catholique dans l’interassociatif
	La délégation de Seine-Saint-Denis participe à plusieurs collectifs interassociatifs  à travers la participation de Laurence Julien, bénévole référente du service étrangers dans ces différentes structures.
	Le collectif CRDE de Saint-Denis
	Collectif citoyen autour de la problématique d’accueil des personnes et de traitement des dossiers de la sous-préfecture de Saint-Denis. Objectif : lutte pour une amélioration collective.
	Actions : piquets de soutien hebdomadaires devant la sous-préfecture, audiences auprès de  la sous-préfète (4 depuis septembre 2024), manifestations et rassemblements, lettres ouvertes, participation au contentieux juridique collectif du 93, relais presse et médias, lien avec luttes communes (BTP, Livre Noir, jeunes majeurs, CSP 93...).
	Quelques gains : suppression des rendez-vous par plage horaire (source de trafics), boîte aux lettres spéciale API, acceptation d’un lien mail pour signaler des situations d’urgence...
	Le collectif du Livre noir 93
	Collectif départemental rassemblant associations et syndicats autour des questions d’actualité concernant le traitement des étrangers dans le 93.
	Actions : audiences en préfecture de Bobigny (3 en 2025, 1 en 2026), courriers, manifestations et rassemblements, relais des actions proposées par le collectif Bouge Ta Prefecture
	Le collectif Bouge Ta Préfecture Île-de-France
	Collectif régional Île-de-France rassemblant des associations centrées sur le droit des étrangers.
	Objectifs : échange d’informations et d’actualités concernant les pratiques préfectorales en Île-de-France, actions régionales (rassemblements et manifestations), approfondissement de certains points (les nouvelles exigences linguistiques et civiques, les étrangers malades, etc.). A noter : un collectif national Bouge tes préfectures est en train de se monter.




	Emploi - Carrières
	Nos focus - Rapport annuel 2025
	Fiche d’identité :
	Animateur référent : Eloi DESCAMPS
	Bénévole référent : Olivier PRIGENT
	Nombre de bénévoles : 15
	Nombre de personnes accompagnées : 161
	Nombre de retours à l’emploi : 16
	Présentation de la thématique :  Depuis 1996, le service Emploi-Carrières du Secours Catholique de la Seine-Saint-Denis, accompagne les personnes privées d’emploi ou qui souhaitent se former, en offrant un suivi personnalisé et global.
	Ce service s’adresse à tous les publics, notamment ceux qui sont exclus du marché de l’emploi à cause de leur âge, de leur parcours, de leurs origines sociales ou culturelles, de leur manque de qualifications ou d’expérience.
	L’objectif est de lever les freins à l’emploi et de favoriser le lien social et la solidarité pour les soutenir dans la dureté d’accès au marché du travail qui parfois les brises.

	Les actions du service emploi sont essentiellement :
	Un accompagnement individualisé vers l’insertion et l’emploi : chaque personne bénéficie d’un suivi adapté à sa situation, visant à lever les obstacles à la recherche d’emploi. Bien que cet accompagnement n’aboutisse pas toujours à une embauche, il contribue à améliorer les situations difficiles.
	Un accompagnement informatique : Trois matinées par semaine (lundi, jeudi et samedi), des bénévoles accompagnent les personnes qui ont besoin d’aide pour utiliser un ordinateur (démarches administratives, postuler à une offre d’emploi, gérer ses emails, etc.). Des ordinateurs sont également en libre accès pendant les horaires d’ouverture du service emploi.
	L’organisation d’actions collectives : en 2025, des actions collectives ont été organisées afin de créer du lien et de l’entraide entre les personnes accompagnées individuellement.
	Un projet de cours de français est en construction.
	Petit déjeuner convivial organisé
	en novembre

	L’entretien d’un réseau de partenaires locaux : des collaborations ont été établies avec des acteurs de l’inclusion tels que la Mairie de Rosny-sous-Bois et France Travail ou des associations du département, facilitant l’accès à des ressources et à des opportunités pour les personnes accompagnées.
	Un travail avec les autres services emploi du Secours Catholique en France : au niveau national, des collaborations et des échanges fructueux ont eu lieu avec les services emploi d’autres délégations du Secours Catholique, permettant de partager de bonnes pratiques et d’enrichir les actions menées localement.

	Public accueilli :
	Depuis plusieurs années, une grande partie du public accueilli est composée de personnes en situation irrégulière. Un groupe de travail national a été initié en 2025 pour mettre en commun les bonnes pratiques et réfléchir à la meilleure manière d’accompagner ces personnes qui sont privées d’emploi pour des raisons administratives.
	Les actions sont donc principalement orientées vers la création de curriculum vitae, la diffusion de petites annonces dans les commerces locaux, ainsi que l’écoute, le conseil et la réorientation vers d’autres services si nécessaire. Les activités collectives sont des espaces d’entraide entre ces personnes, qui connaissent souvent mieux que les bénévoles accompagnateurs les actions informelles à effectuer pour trouver du travail.
	Projet Revenu Solidarité Active (RSA)  :  Depuis l’été 2025, une permanence “RSA” se tient à Rosny-sous-Bois, en marge des activités de domiciliation, de remise du courrier et en liaison avec le service emploi. Toute la journée du lundi, les personnes allocataires du RSA (ou qui souhaitent le demander), peuvent y être accueillies et accompagnées dans certaines de leurs problématiques, avec l’appui des différentes activités du Secours Catholique. Les démarches concernées peuvent avoir trait au logement, aux relations avec les institutions (CAF, France Travail, Conseil départemental..) ou à l’insertion.
	Cette permanence RSA se veut aussi un espace de parole et d’entraide entre allocataires. Sa vocation première est de permettre de renouer des liens avec des allocataires domiciliés au Secours Catholique qui n’ont plus eu d’accompagnement institutionnel au titre de leur suivi RSA depuis au moins deux ans, et parfois bien plus. Elle est toutefois ouverte à toutes et tous, domiciliés ou non au Secours Catholique.
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	Les projets de vacances
	Présentation de la thématique :
	En 2025, trois projets de vacances ont été réalisés, visant à offrir des moments de répit et d’épanouissement aux personnes accompagnées par le Secours Catholique en Seine-Saint-Denis.

	Fiche d’identité :
	Animatrice référente : Karine DA COSTA
	Bénévoles: Annie VENNIER,

	Catherine PANHKHAM
	Nombre de bénévoles relais :
	2 bénévoles service vacances
	12 bénévoles relais au sein des équipes
	Nombre de familles parties
	en vacances  : 29 famillles
	soit 126 personnes
	Nombre de jeunes partis en séjours UCPA  : 6 jeunes

	Projets en autonomie
	Les familles en vacances : des familles ont pu partir une semaine dans un centre de vacances bénéficiant ainsi d’un séjour ressourçant et d’un moment de convivialité.
	Les séjours de vacances avec l’UCPA (Union Nationale des Centres sportifs Plein Air) : des stages éducatifs et sportifs ont été proposés à des six jeunes leur permettant de découvrir de nouvelles activités.

	Projets en collectifs et en partenariat
	avec l’association ERA93 (Ecouter Réfléchir et Agir)
	Les vacances en famille : les familles ont séjourné pendant cinq jours dans des gîtes en Normandie, accompagnées par des animateurs, favorisant ainsi la cohésion familiale et la découverte de nouveaux horizons.
	Les projets de vacances menés cette année ont offert aux participants bien plus qu’une simple pause estivale. Ils ont constitué de véritables leviers d’épanouissement personnel, de renforcement des liens familiaux et d’apprentissage de la gestion budgétaire.
	Pour de nombreuses familles, ces séjours ont représenté une première occasion de quitter leur environnement habituel et de découvrir de nouvelles régions de France, favorisant ainsi l’ouverture culturelle et la cohésion sociale.
	Ces initiatives s’inscrivent dans une démarche d’accompagnement social, visant à lever les freins au départ en vacances et à promouvoir l’inclusion des familles les plus fragiles. En offrant un cadre propice à la détente, à la découverte et au partage, elles contribuent à améliorer la qualité de vie des participants et à renforcer leur autonomie.
	“On voulait simplement vous dire un grand merci,
	du fond du coeur .
	Grâce à vous, ma famille et moi avons pu voyager, changer d’air et découvrir de nouveaux paysages.
	Cela nous a fait un bien fou de sortir du quotidien
	et de partager ensemble ces moments uniques.
	Votre soutien et votre générosité nous ont vraiment touchés.
	On repart avec des souvenirs plein la tête et beaucoup
	de gratitude envers vous.
	Merci encore pour tout ce que vous faites pour les familles comme la nôtre. “
	Avec la délégation du Secours Catholique 93, ERA-93 entame sa cinquième année de partenariat en faveur              de l’accès aux vacances pour les familles les plus fragilisées.
	Aux côtés de Karine et de son équipe de bénévoles, nous avons construit, au fil des années, une collaboration solide et engagée.
	Brigitte  LEONARD
	Médiatrice Référente Actions
	Sociales de Proximité


	Notre travail commun repose sur une connaissance fine des situations et un accompagnement sur mesure des familles. Chaque départ est pensé comme                    un véritable projet d’émancipation et de dignité. Cette coopération s’inscrit dans une relation de confiance, nourrie par l’écoute, la réactivité et la co-construction.
	Chaque année, on s'enrichit d’expériences qui nous aident pour la nouvelle saison. Même dans des contextes complexes, notre coordination a permis de maintenir des actions porteuses de sens.
	Ensemble, nous avons su faire évoluer les séjours en Gîtes pour répondre au plus près des besoins des publics accompagnés. Notre expérience partagée témoigne d’un engagement humain fort, où la pédagogie et la bienveillance sont centrales.
	Aujourd’hui, des dizaines de familles bénéficient chaque année de ces temps de répit             et de ressourcement.
	Ce partenariat incarne des valeurs communes : cohésion, réflexion et engagement
	au service des plus vulnérables.
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	Les rencontres départementales :
	Plusieurs rencontres départementales sont organisées dans l’année :
	les rencontres des bénévoles mandatés en responsabilité et des référents d’activité
	la rencontre des trésoriers
	les webinaires sur des sujets spécifiques
	les Conseils d’Animation
	Ces différentes rencontres sont importantes. Elles permettent de travailler et de réfléchir ensemble,
	de partager de l’information, de s’inspirer et de partager les pratiques.
	Les rencontres des bénévoles mandatés en responsabilité et des référents d’activité :
	Deux rencontres sont organisées dans l’année et réunissent une trentaine de bénévoles. Ces rencontres visent un partage d’informations, une réflexion collective autour de notre projet et de nos modes d’action et un partage des pratiques.
	Cette année, deux rencontres ont eu lieu, l’une au mois de mai et la seconde au mois de novembre.
	La dernière réunion du 8 novembre des bénévoles
	en responsabilité du Secours Catholique s'est déroulée
	dans un esprit d'écoute, d'égalité et de bienveillance. Présidence, salariés et bénévoles ont pu s'exprimer librement, partager leurs ressentis, formuler des critiques constructives, souligner ce qui a bien fonctionné et proposer des pistes d'amélioration, sans jugement.
	Ce temps d'échange sincère a permis de faire émerger ensemble des perspectives pour le projet futur du département, grâce à une démarche originale et symbolique : un "jeu" autour du décollage d'une montgolfière.
	Et même l'absence du traditionnel repas partagé (ouf une solution a été trouvée) n'a en rien entamé à la bonne humeur ni à la qualité de ce moment collectif.
	Joëlle Motte, Bénévole de l’équipe de Bondy
	Les territoires - Rapport annuel 2025

	Le Conseil d’Animation est une instance qui participe au pilotage de la Délégation. C’est une instance représentative de notre réseau qui travaille sur les sujets qui lui sont confiés par le bureau.
	Le Conseil d’Animation est une instance départementale :
	Chaque membre du Conseil d’Animation est un acteur engagé, en référence à l’initiative Tous Acteurs.
	Une personne est appelée par le bureau à participer au titre de son engagement au Secours Catholique et de son expérience de vie.
	Un membre du Conseil d’Animation se met au service de la vie de la Délégation dans son ensemble et n’est pas le porte-parole de son équipe locale, activité ou service.
	La richesse d’un Conseil d’Animation est donc liée à la diversité des personnes qui le composent, chacun apportant sa culture, ses idées, ses ressentis, ses expériences de vie. La parole de chacun a la même valeur.
	Je suis heureuse de participer à ces journées et fière de représenter l’équipe locale de Rosny. Je me sens libre d’exprimer ce que je ressens. Les rencontres avec les autres membres des équipes m’enrichissent et me permettent de proposer un regard nouveau dans mon équipe.
	Après la dernière rencontre où l’on a parlé des municipales, j’ai proposé à l’atelier couture de confectionner un drapeau. Cette équipe s’est sentie reconnue et a œuvré avec beaucoup d’enthousiasme.
	Ce que j’aime au Conseil d’Animation : c’est l’ambiance festive dans laquelle on est accueilli, l’esprit positif qui parcourt les différentes activités de la journée. Les rencontres autour des petites tables nous permettent de réfléchir au-delà de notre équipe et nous ouvrent sur d’autres perspectives.
	Josépha PEREIRA, bénévole équipe locale              de Rosny et membre du Conseil d’Animation

	Le Secours Catholique est un mouvement d’éducation populaire
	où nous apprenons ensemble à construire demain !
	Le Conseil d’Animation, une communauté d’acteurs :
	Les territoires - Rapport annuel 2025

	TERRITOIRE NORD EST
	Fiche d’identité :
	Animatrices référentes :
	Alicia BRUNIE (jusqu’à fin mars 2025)
	Juliette JANVRE (jusqu’à fin avril 2025)
	Clara CROGUENNEC (depuis avril 2025)
	Nombre d’équipes : 7 équipes locales
	Aulnay-sous-Bois, Bobigny, Drancy,
	Le Blanc-Mesnil, Sevran, Tremblay en France, Villepinte
	Nombre de bénévoles : 48
	Nombre de personnes rencontrées : 730
	Nombre d’habitants : 417 403

	Actions principales :
	Accompagnement à la scolarité -
	Apprentissage du français - Atelier de couture - Commission des aides financières - Permanence d’Accueil d’Ecoute et d’Accompagnement -
	Permanence étrangers - Sorties culturelles - Vestiaire
	Atelier bien-être à Blanc-Mesnil
	Etre accompagné. au Secours Catholique, c’est aussi avoir des moments où vivre la fraternité et prendre soin de soi.
	En février, une quinzaine de femmes bénévoles et accueillies , se sont réunies pour vivre un atelier bien-être proposé par l’association AMBB, Association Miladi Beauté et Bien-être Ambiance zen.
	“Nous avons commencé par un premier exercice de respiration, puis une carte porteuse d’un message tirée au hasard a permis
	de briser la glace.
	Nous avons découvert comment prendre soin de son visage, utiliser les différents produits qui soulagent, embellissent,
	dans la bonne humeur et les rires.
	Nos mamans stressées, souvent complètement absorbées par la vie quotidienne ont découvert l’art de l’automassage, et du bien-être que cela procure. Venant de pays, de continents différents, ensemble , cet atelier permet de mettre en lumière le bonheur et à la fois la difficulté d’être femme.”
	Pour Aulnay, cette année a été marquée de sorties et fêtes avec les personnes accompagnées par l’équipe. Sortie au Zoo de Vincennes, fête d’Halloween, après-midi crêpes, sortie au Quick et célébration de Noël ; l’équipe n’a pas eu le temps de s’ennuyer et les familles non plus !
	De son côté, l’équipe du soutien scolaire a mis en place un mini atelier informatique pour les élèves qui doivent se servir d’un ordinateur au lycée.

	La convivialité au rendez-vous à Aulnay

	Focus Pauvreté
	Rapport annuel 2025
	État de la pauvreté et de la précarité en Seine-Saint-Denis en 2025
	En 2025, la Seine-Saint-Denis reste l’un des départements les plus touchés par la pauvreté et la précarité
	en France métropolitaine. Cependant, le constat est contrasté car il a une forte dynamique économique dont les bénéfices sont inégalement répartis.

	Un département toujours parmi les plus pauvres de métropole
	Les données publiques les plus récentes disponibles en 2025 montrent que le taux de pauvreté est de 28,4 % en Seine-Saint-Denis, contre environ 16 % en Île-de-France. Le revenu médian disponible (partageant en deux parts égales ceux qui sont en dessus et ceux qui sont en dessous) est de 19020 € par unité de consommation, nettement inférieur à la moyenne francilienne.

	Une précarité sociale massive
	Selon la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) de Seine-Saint-Denis, il y avait en 2025 388 621 allocataires, 979 000 personnes couvertes par au moins une prestation sociale soit 58 % de la population du département. Par ailleurs, 22 % des allocataires dépendent entièrement des prestations sociales pour leurs ressources. Cela traduit une forte dépendance aux aides publiques pour maintenir le niveau de vie de nombreuses familles.

	Les principales formes de précarité
	La précarité en Seine-Saint-Denis se repère par plusieurs éléments. Le logement reste un marqueur central caractérisé par une forte proportion de logements sociaux avec une suroccupation fréquente, des difficultés d’accès au parc privé, une hausse des expulsions locatives et impayés. Notons en outre que le dispositif d’hébergement d’urgence est saturé.
	L’emploi constitue un deuxième marqueur significatif. Bien que des emplois aient été créés dans le département, notamment autour de Saint-Denis, Plaine Commune, Roissy, le taux de chômage y est supérieur à la moyenne régionale. Il s’agit souvent d’emplois peu qualifiés ou précaires. En fait, il existe un décalage entre les postes créés plutôt qualifiés et les qualifications locales plus faibles.
	Sociologiquement, le département se caractérise par une population très jeune (la plus jeune de France métropolitaine), avec beaucoup de familles nombreuses et davantage de familles monoparentales que dans les autres départements. La Seine-Saint-Denis recueille le plus fort pourcentage de personnes immigrées de France métropolitaine. Tous ces facteurs augmentent les risques de pauvreté.

	Des inégalités territoriales internes importantes
	La Seine-Saint-Denis n’est pas homogène. Certaines communes ou quartiers cumulent la pauvreté, le chômage, un habitat dégradé, des difficultés scolaires pour les enfants ou d’accès aux soins, principalement dans le Nord-Ouest du département.
	D’autres territoires connaissent une hausse des prix immobiliers et une gentrification partielle. C’est le cas notamment de villes limitrophes de Paris comme Pantin, Montreuil, Saint-Ouen et de certains quartiers de Saint-Denis.
	Nous constatons un paradoxe : le développement économique local ne profite pas aux habitants historiques du département. D’après une étude très récente, l’écart de revenu fiscal moyen varie considérablement d’une commune à l’autre, passant de 17 291 euros à Aubervilliers à 49 221 euros au Raincy, soit un écart de 1 à 2,7.

	En 2025 : amélioration ou aggravation ?
	De réelles améliorations sont perceptibles telles que la mise en place de nouveaux moyens de transports (Grand Paris Express), une requalification urbaine, une attractivité économique accrue dans certains territoires, ainsi que de nombreux investissements publics après les Jeux Olympique de 2024. Toutefois, des fragilités persistent comme le pouvoir d’achat rogné par l’inflation ces dernières années, et la hausse des loyers, touchant plus particulièrement les familles les plus précaires, une pauvreté infantile élevée. Les services publics sont toujours sous tension. La Seine-Saint-Denis manque cruellement d’enseignants, de magistrats, de policiers, etc.
	En conclusion, la Seine-Saint-Denis reste le département métropolitain le plus touché par la pauvreté des habitants ; c’est un territoire jeune et dynamique, mais où la croissance économique ne compense pas encore les fragilités sociales historiques. Le principal enjeu n’est plus seulement la création de richesse, mais sa redistribution locale : emploi stable, logement abordable, école, santé, mobilité sociale.


	Point financier
	Fiche d’identité :
	Bénévole référent : Christian LARUELLE Trésorier
	Salariée référente : Nimassa BAMBA Comptable
	Nombre de bénévoles : 23 trésoriers d’équipe locale
	Comptabilité : Marie-Pierre CHEKHAB
	Immobilier  : Agnès HARDY
	Subventions : Lucette SINOQUET

	Présentation du service :
	Le service financier de la Délégation a pour mission de réaliser les travaux comptables (saisie des écritures, vérification et règlement des factures, etc.), la gestion de la trésorerie (suivi des comptes bancaires, etc.), la recherche et la gestion des subventions, la gestion des dons, l’élaboration et le suivi du budget des équipes, des territoires et de la délégation.
	Le service travaille en collaboration avec les équipes locales, principalement leur trésorier, la déléguée et les animateurs. Le trésorier assure le lien avec le Bureau de la Délégation.
	En 2025, le total du budget s’est élevé à 1 404 632 € contre 1 429 777 € en 2024, soit une légère baisse de 1,7 %. Encore une fois, la Délégation a respecté ses engagements par rapport au budget prévisionnel. Rappelons que l’objectif fixé par les instances nationales de l’association est de rétablir son équilibre financier en 2027.

	Les dépenses
	Le premier poste de dépenses concerne toujours les frais de personnel qui représentent autour de 38 % du total.
	Viennent ensuite les aides financières aux accueillis pour un montant de 268 650 €, en baisse de 7 % par rapport à l’année précédente. Cela implique une révision de la politique des aides par les équipes. En 2025, la Délégation à du assumer une nouvelle charge de loyer pour son siège départemental.
	Globalement, l’ensemble des charges de fonctionnement est en diminution de 1,8 % par rapport à 2024.

	Les recettes
	L’équilibre financier de la Délégation n’est possible que par l’apport du siège  National.
	Cette contribution, appelée péréquation, représente près de 63 % du budget.
	La deuxième source de produits correspond aux subventions (Etat, Conseil régional, Conseil départemental, communes).
	En 2025, leur part est passée de 15,3 % à 21,8 % des produits. La part des dons directement affectés a baissé de 10,6 % en 2024 à 8,9 % en 2025.


	Partenariat
	Soutenir l’organisation interne - Rapport annuel 2025
	Le partenariat du Secours Catholique de Seine-Saint-Denis
	Face à des situations de précarité souvent complexes — difficultés économiques, problèmes de logement, isolement, obstacles à l'insertion — le Secours Catholique ne peut agir seul. Les partenariats avec les acteurs publics, associatifs et privés sont au cœur de notre mode d'action : ils permettent de croiser les compétences, de mutualiser les ressources et de construire des réponses adaptées aux réalités du territoire.
	Nous n'en citerons ici que quelques-uns parmi les plus significatifs.
	Le Conseil régional d'Île-de-France soutient financièrement la Rentrée Sans Galère et les projets de vacances en famille.
	Le Conseil départemental de Seine-Saint-Denis nous attribue une subvention globale de fonctionnement. En 2025, nous avons également collaboré avec ses services sociaux sur un projet visant à retrouver des allocataires du RSA domiciliés au Secours Catholique, perdus de vue par le Département, afin de les réinscrire dans le dispositif de réinsertion.
	L'État, via la DRIHL, contribue au financement de nos accueils de jour et de l'aide alimentaire. À travers la politique de la ville, il soutient également notre épicerie sociale à Clichy.
	Les communes sont des partenaires essentiels : un grand nombre nous apporte un soutien financier et pratiquement toutes nos équipes travaillent avec les Centres Communaux d'Action Sociale.                                             En 2025, le Secours Catholique était représenté au sein de onze conseils d'administration de CCAS.
	Les paroisses jouent un rôle particulier, souvent par la mise à disposition de locaux, mais surtout par l'ancrage spirituel qu'elles offrent à nos bénévoles.
	L'entreprise L'Oréal nous consacre chaque année un Citizen Day : des salariés volontaires participent à la préparation de nos boutiques éphémères de rentrée scolaire et à d'autres actions solidaires sur le département.
	Enfin, des partenariats plus ponctuels et originaux qui viennent aussi illustrer la solidarité du tissu local.
	En septembre 2025, la pâtisserie artisanale La Rose de Tunis, en collaboration avec Westfield Rosny 2, a organisé un événement gourmand et festif au cœur du centre commercial : la plus grande pâtisserie assemblée du monde avec plus de 12 500 pâtisseries offertes au public, dont 4 000 destinées aux associations parmi lesquelles le Secours Catholique.
	Un beau geste de partage, ancré dans le territoire, qui a permis d'offrir un moment de douceur aux personnes que nous accompagnons.
	Ces coopérations, loin d'être accessoires, sont un levier indispensable
	pour agir efficacement en Seine-Saint-Denis.

	Partenariat et soutiens
	Nous remercions aussi les mairies de Seine-Saint-Denis qui nous soutiennent toute l’année :
	Aulnay-sous-Bois, Bagnolet, Bobigny, Bondy, Clichy-sous-Bois, Dugny, Drancy, Epinay-sur-Seine, Le Blanc-Mesnil,
	Livry-Gargan, Montfermeil, Montreuil, Neuilly-sur-Marne, Noisy-le-Grand, Noisy-le-Sec, Pavillons-sous-Bois,
	Rosny-sous-Bois, Saint-Denis, Saint-Ouen, Tremblay en France, Villetaneuse.


	Secours Catholique - Caritas France
	Seine-Saint-Denis
	En chiffres
	21 310
	4
	420
	12
	salariés

	7
	24

	87
	bénévoles
	14
	3 918
	305 627 €
	125 287 €




	1 404 632 €
	Budget global
	235
	29



